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Siempre me ha gustado la lectura de los periégioogue permiten analizar las noticias , reflexi@wbre ellas
escapando de la creciente superficialidad de fosnrativos de television, donde se busca masuthtitjue el
contenido y explicacion de la noticia, de las caugee la han originado y de las consecuencias ugep
tener. Ademas, en estos informativos, en los qupatcada vez mas minutos temas intrascendeniestras
se hurta a la audiencia las informaciones que sarediad importantes, que influyen en nuestra yiela
nuestra sociedad , se evita plantear preguntastionar las informaciones,se aportan datos inamgue
impiden que la gente comprenda en profundidad éosgues esta diciendo. Por desgracia, debidorad de
vida de la mayoria de la poblacion, es la telenigildinico medio a través del cual acceden a lasia®
recibiendo una imagen sesgada, simple y falsa detioy de sus problemas y de las posibles soluciéhgs
muy peligroso, porque los medios de informaciosomo independientes, pertenecen a grandes grupos

empresariales que tienen la capacidad de orielnp@nsamiento de naciones enteras.

Ya es un topico escribir que vivimos en un munadglizado en el que predomina un tipo de pensamient
anico, un pensamiento difundido a través de estmion.Es un tdpico, pero es un tépico real. Cuando

Nnos encontramos inmersos en una crisis que aféotioa , no solo a Europa, sino a todo el planetaayor o
menor medida, cuando se insiste en unas soluceesa crisis que van dirigidas a un incremento de

las desigualdades sociales, del empobrecimient® steciedad y de la pérdida de derechos fundanesntgha

no solo la sanidad o la educacion, sino de otroscties que supondran finalmente una pérdida dedibg de
justicia , cuando la vida de cientos de millonepeiesonas parece determinada por un sistema ecomomi

gue nos ofrecen como el Unico posible, es necedatemerse un momento y pensar, esa actividadrdenge de
la que el empresario norteamericano Henry FordadPeinsar es el trabajo mas dificil que existe. Quiga sea
la razén por la que haya tan pocas personas quedotiquen."Y quizas por eso hay muchos interesados en

gue no lo practiquemos.



El psicélogo maltés Edward De Bono fue el creadonr]967, del término pensamiento lateral o pensdamie
divergente que se basa en observar un problema ddstentes puntos de vista y no encerrarnos anigita
respuesta, sino tener la mente abierta para aagpgrara una Unica pregunta puede haber multigdpsiesta:
algo que no nos ensefian en el colegio, donde apreade a pensar, Sino que nos ensefian a memorizar
respuestas correctas gue se ponen en cuestion, ahogando asi la creadidid la mente (imagen procedent:

http://nuriasol.wordpress.con

El psicologo y escritor maltés Edward De Bono(1938)licaba en 1967 un libro tituladdléw Think: The Use
of Lateral Thinking', que podria traducirse commiNueva forma de pensar: el uso del pensamientraddit que
De Bono concibié como una alternativa al pensariggico. Este ultimo, el pensamiento logico, lausc
siempre la respuesta mas légica, una sola, papaolema concreto. Si, por ejemplo , alguien negpnta para
gue sirve un cuaderno la respuesta l6gicgpasa escribir en él"Bono nos dice que hay otra forma de pensar, e
pensamiento lateral o pensamiento divergente qeacsgaria de hallar ideas que se salen fuera del
pensamiento I6gico, busca soluciones diversasymateico problema , es un pensamiento creativo.pgnsona
que utilizara esta forma de pensar tendria masdeaspuesta a la pregunta de para que sirve dema
Ademas de para escribir me sirve para taparmedaycavitar que el Sol me ciegue con sus rayos, par
emplearlo como arma arrojadiza, para enrollarleario como una espada de juguete, para abanicpanae,
ponerlo sobre mi cabeza y evitar mojarme el pesmda llueve. No soy una persona con una mentarei|

pero alguien con verdadera inteligencia podrisahdkcenas de utilidades.

Eso es el pensamiento divergente, una forma dexpabgerta a diferentes alternativas, a distinbéscgones y
puntos de vista, creativa e innovadora , flexibtagaz de adaptarse a condiciones cambiantesiyanal
opciones sin excluir ninguna. Para ello es neaesi@sarrollar la imaginacion que nos permite coptarun
problema desde distintos angulos, y, por supusahl®r hacernos las preguntas precisas para nayjdejda
mente divague sin llegar a ningun puerto. Eso s¥rguin entrenamiento, aprender a pensar y esase pu
ensefar, pero ¢Nnos ensefian a pensar?interegaendamos a pensar? Hace unos dias vi un videade u

conferencia del autor britanico Sir Ken Robinso®@9al que ,por mi ignorancia, no habia oido hatdsél.



Robinson es un experto en temas que guardan nelegitla educacion y la calidad de la ensefianza que
recibimos en las escuelas y también en la aplinaanoel sistema educativo de las tesis del penstoniesativo

o divergente .
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Con la dinamica de los seis sombreros Edward DwBos explica como funciona el pensamiento lateral
divergente. Cadano de los sombreros de diferente color represasiiatds formas de pensar, distintas mar
desde las que se puede observar y afrontar unepnald una pregunta. Si nos vamos poniendo caddeulos
sombreros obtendremos diferentes perspectivasinagola. Pero para desarrollar esta habilidadjhay
aprender a pensar , y eso no se ensefa hoy enasuestuelas , donde el pensamiento 16gico se englon

pensamiento divergente, ahogando la creatividadg@n procedente detp://creamiguelaventy.blogspot.cgm

En la conferencia, que os adjunto en este arti&idn,Robinson miraba al pasado buscando el origda d
actual educacion publica, una educacion que nacgh ®glo XVIII como consecuencia de la aplicacitenlos
ideales de la llustracidon y su fe en la razon hianknigualdad y la libertad, valores que seriaitagos por la
Revolucién Francesa de 1789, el siglo en el qu&también ld'Enciclopedia’y se impulso el desarrollo de la
ensefianza publica como un derecho que debia exteramlgoda la poblacion. Como nos dice Ken Robinson
esto no fue recibido bien por muchos, en partiqutaios empresarios y las clases mas acomodadas qu
afirmaban’No es posible que muchos nifios de la calle yslelases obreras se beneficien de la educacion
publica, no son capaces de leer y escribir ¢ por@gtdmos malgastando el tiempo en es&i?¢ por qué
malgastar el tiempo para que la gente pueda aprefes® libros y descubrir el mundo en el que Y& su
ignorancia era mucho mas facil imponerles jorndalasrales del6 o de 18 horas, obligar a trabajias y

pagar sueldos miserables.

Después de vencer muchas resistencias , la ensegfidirca se extendié y a lo largo de todo el s, a

medida que el nivel de educacion se incrementditamo hicieron las reivindicaciones socialeseal s



conscientes de que estaban siendo explotados.uca@dn hizo mas libre a la sociedad, libre paaditesobre
su futuro. Fue un largo proceso que no se comaetasta el siglo XX, pero las bases se estabteclece dos
siglos. Pero el problema es que el sistema edacdéivsiglo XVIII se sigue usando hoy en dia, no ha
evolucionado en lo basico pero el mundo es muchoaodplejo y la ensefianza no ha sabido adaptaite a
Robinson denuncia como nuestras escuelas se haarttda en una especie de fabricas de estudiahbtesle en
lugar de estimular la capacidad creativa e innoreade los alumnos se les anestesia con una forreasagéiar

nacida en la Revolucién Industrial donde mas qtedemtes, parecen elementos de una linea de poidduc

VIDEO "CAMBIANDO PARADIGMAS" SOBRE EL PENSAMIENDI@ERGENTE DE KEN ROBINSON

Dura once minutos , €s muy ameno y creo que lordrar@is muy interesante, pues explica el pensdmien
divergente con mucha mayor claridad y agudeza dadayo he sabido transmitir y nos desvela el problde
nuestro sistema educativo, que no nos ensefia argeman mundo mucho mas complejo que el mundoedond
se origino el concepto de ensefianza que hoy utibzael mundo de la Revolucidén Industrial delsigVIll .

Una forma de ensefiar que ahoga la creatividadgdacidad de innovar de nuestras mentes.

No se ensefia a pensar . Se ofrece una Unica respabda a los problemas , una respuesta quelmy q
aprender de memoria para aprobar el examen, ahod¢aaa la capacidad creativa de la mente del fida
conferencia Robinson pone el ejemplo de una prgabae hizo a 1500 nifios para valorar su capacidad
creativa. Esta prueba se fue repitiendo con loswssifios en periodos de cinco afios para complabar
evolucion de su creatividad. Si antes de los caitus el 90% de los nifios daban niveles altos deivigad,
apenas diez aflos después esta cifra se habiadeqacidebajo del 50% y seguia dismimuyendo. ¢ €k
consecuencia de esto? La creacion de ciudadararglaestzados , incapaces de enfocar problemas desde
distintos puntos de vista porque solo nos han eageé pensar en una Unica respuesta valida, laiask

pensamiento l6gico. Por eso, cuando ahora nosréaifn@s a la crisis econdémica nos ofrecen una &oiceion



y a pesar de las protestas, nuestras mentes no Isabear otras vias alternativas, ofrecer solusioniginales.
Y yo me pregunto ¢no sera eso lo que se ha prdtgtgiio nos habran ensefiado a no pensar?¢,no segéae lo
imponen el pensamiento l6gico los mismos que an@uento consideraron absurdo ensefar a leer Yesri

la gente comun?

Llevamos cuatro afios sumidos en una crisis que woiginé entonces, sino hace mucho mas tiemplmsen
afos ochenta. Porque el problema econémico dedeyg manto la crisis de deuda,la prima de riesigdaita de
confianza, que son las causas que siempre sepitsnren los informativos a los que me referiaralqipio,
responsables de la difusion de ese pensamiento uhdgico que sélo contempla unas causas de tiggmas
y , lo que es peor, sélo ofrece una solucién. &bl@ma habria que buscarlo en la creciente desigdalocial
que no ha hecho sino aumentar durante las Ultireagslécadas, ensanchandose cada vez mas la buecha q
separa a los ricos de los pobres, a los grandesesarms de sus empleados. No es una opinién miaciente
estudio hecho publico por la Organizacion pararetithiento y el Desarrollo(OCDE) y realizado cotoda
recogidos hasta el afio 2008, por lo tanto justesatil comienzo de la crisis , reflejaba que legdetdad entre

ricos y pobres habia alcanzado su mayor nivel deidas Ultimos treinta afos.

Ken Robinson afirma qu#a mente humana es mucho mas rica y dinamica de&déohemos sido conducidos a
creer por la educacion académicg'afiade quélLa creatividad se aprende igual que a ledPero parece que
mejor no alentar esta capacidad creativa que tieth@snos, uniformar el pensamiento en un proceso de
estandarizacion que conduce al pensamiento Gmicud resulta una gran ventaja cuando se trateitde e
debates o propuestas con soluciones originalesaci@st a los intereses de los que obtienen mapereficios
del sistema. En el siglo XVIII a los duefios dedeandes industrias no les interesaba que susdddras
aprendieran a leer y escribir , temian que asafueapaces de imaginar otra sociedad, otro sisdentrabajo

diferente, como asi fue(imagen procedenthtt®//www.andresduran.com)

Como promedio el 10% de la poblacion mas rica gadab veces mas que el 10% mas desfavorecido en el
conjunto de la OCDE, incluso entre los paises atdionalmente tienen sociedades mas igualitanas

Alemania o Suecia. El actual secretario generé @CDE, el mexicano José Angel Gurria,decia en el



momento de publicar este informe en diciembre del@asaddEl contrato social se esta empezando a
deshacer en muchos paises. La incertidumbre yileda® a la exclusion han alcanzado a la clase media
muchas sociedades, la gente siente que esta sidrigma crisis de la que no son responsables, n@emsos
con altos ingresos resultan perdonados.Tratar lastibn de la justicia es una condicién sine qua para el
restablecimiento de la confianzd&sta sensacion de injusticia es alentada cadquesabres el periddico. Hoy
mismo he leido dos noticias en el periddico dejlasapenas se mencionan, son casi dos notasdd pagina,
gue no apareceran en los telediarios, pero quarstiaen ejemplo de como funcionan nuestras socsdadl

sistema econémico que pretendemos salvar.

En China, que ha abrazado el capitalismo y presgdtas porcentajes de crecimiento econémico cadalan
envidia de muchos y la nueva tierra prometida dgtandes multinacionales, un grupo de 300 trabegadle la
empresa Foxconn ,que fabrica productos electroriddirosoft, Appel o Sony a precios bajos pargdue
venderlos en Occidente con un precio multiplicadeimas veces, han amenazado con un suicidio calquobiv
el incumplimiento del pago de la indemnizacion tpsecorrespondia por su despido. Una empresa gueasd
ya tiene antecedentes por explotacion infantiliygl@usulas abusivas en sus contratos. Porque@hdento de
China se basa en vender barato pagando una massusmempleados , mientras que las multinaciocales las
gue he mencionado, se aprovechan de esos prodalst@sdos a bajo coste para luego venderlos erd€ue

como productos de lujo.

El coeficiente de Gini fue creada por el economitaiaano Corrado Gini para medir el grado de desigad
dentro de la sociedad , correspondiendo el vadladperfecta igualdadpnde todos tienen los mismos ingre

y el 1 a la maxima desigualdad, donde una persena todos los ingresos y los demas ninguno. Tielnien



cuenta que ni el valor 0 ni el 1 parecen posiliéetendencia que ha advertido la OCDE es que daitast
ultimos treinta afos este coeficiente ha ido crelwe es decir, cada véaay mas gente que tiene menos ingr
gue se van concentrando en una minoria, aumentaidd desigualdad social. Estos datos fueron tomed e
afo 2000(los del grafico), en el afio 2008 esteideate habia aumentado y aun no tenemos los det2812,
después de los cuatro afios de crisis, pero esrfaginar que cada vez se acerca mas al 1, es kbsomas
pobres son mas pobres y los mas ricos mas ricegnkdidas de reforma econdmica que se estan adoptan
bajo la presién de los mercados y los lobbies firans van encaminadas a que esta desigualdad siga
incrementandose pero ante las protestas la regpegeshica;no hay otra solucién"En el articulo vemos con

no todos comparten este pensamiento Unico (imageegente dattp://www.oecd.or}
Para el otro ejemplo, y me estoy refiriendo sallms noticias de hoy, tenemos que viajar a IndonAfliauna
de las grandes empresas de prendas deportivas,hdikedo obligada por una sentencia a pagar a 4500
trabajadores las horas extras después de un gficide La empresa llevaba sin hacerlo 18 afioy, p
desgracia, la sentencia solo le puede hacer pagabtrespondientes a los dos ultimos afios. Paestq es
facil imaginar que los salarios que reciben susajeadores en Indonesia y sus condiciones labonalds tienen
gue ver con las que tendria un ciudadano europ@steamericano. Fabricar lo mas barato posible glatiener
el maximo beneficio posible. Afan de lucro y congmetfa, el credo de nuestro sistema econdmico. fissou
ver que cuando se proponen soluciones para |la aasse habla de reducir la desigualdad sociatefdemar
la manera en que funcionan las empresas, la congietentre ellas y el objetivo de maximizar el beime No ,
todas las soluciones van dirigidas justo en elidempuesto, la reduccion de salarios, de prestasisociales
como la sanidad y la educacion, de las pensiordssdubsidios de desempleo. ¢,De verdad es ésicia

solucién?

Como hemos sido educados en el pensamiento l6g&ouesta mucho ver otros caminos, nos han ensefiado
a encontrar una Unica respuesta a los problemestgnplen que con la respuesta que nos ofrecen nos
contentemos , pues no hay otra alternativa, ndaesxgpciones a este sistema. Pero ¢ es asi? Carmgu
siempre hay otras opciones, como la del decrectmigrondémico, de la que ya he hablado aqui en masal
ocasion o esta que acabo de conbleeeconomia del bien comuanina alternativa al sistema econémico actual
que no pretende abolirlo ni suplantarlo, sino mefano. Ha sido ideada por el austriaco Christidbdf€1972), y
también os adjunto el video donde la expone, coeceg interesante. No digo que sea la solucigmoesble

gue nuestros problemas sean tan complejos quengarteina Unica respuesta, pero es una alternatigaia a

disminuir la desigualdad social y a crear una slademas humana que la que tenemos.

VIDEO "LA ECONOMIA DEL BIEN COMUN" SOBRE EL MODEEGONOMICO ALTERNATIVO DE
CHRISTIAN FELBER

Aunque no hayais encontrado interesante el cordatedste articulo creo que merece la pena qus esi@
video. No hay porque compartir todos sus plante@mse pero aunque no sea asi nos ofrece, comsglani

dice, una alternativa, es un intento de hallar nasdiferentes a los que nos ofrecen y con eligbjee crear



una sociedad mas justa . Merece la pena el esfderimmlos por buscar esas respuestas, y la ecodehtigen

comun es una de ellas.

Segun Felber la economia actual se basa en la temsgey el afan de lucro , principios que casingiee han
movido al ser humano en sus empresas, sean edtanataraleza que sean. Pero Felber consideraspse
principios van en contra del bien comudn y la samikld percibe asi pero no sabe hacia donde deidis
preguntamos a cualquier sociedad sobre que valetexian gobernar nuestras relaciones socialesspgaesta
comun seria la confianza, la honestidad, la cordpata generosidad, la solidaridad, sin embargo getece no
cotizar en el mundo empresarial, no se premiars estmportamientos, mas bien se penalizan . Felivaraa y
creo que con razon, que hemos convertido el dimeta medida del éxito econdmico, pero el dineroiae
nada de lo que para los seres humanos es de walitzgb e importante. Medimos la riqueza de unaomaen
base a su Producto Interior Bruto pero ese Prodatgdor Bruto ¢ mide el bienestar social, el grdddelicidad
de sus habitantes, de la calidad de su vida, dsataisos? Cuando hablamos del beneficio de unaesagolo
tenemos en cuenta el dinero que gana pero ¢ teramuenta que aporta el éxito econdmico de esaesmpt

bien comun de la sociedad?

Ese es el cambio que nos propone Christian Fesbeeficiar y dar un trato preferencial a aqueltapresas que
aporten al bien comun de todos, que cumplan corserma de valores basados en la dignidad, el iespet
solidaridad, la justicia , la cooperacién en kagiones con proveedores, empleados y cliemgslecir,
beneficiar a las empresas que tuvieran un compatamético en perjuicio de aquellas que no tuviena
cuenta estos comportamientos. Las empresas insnud@ndo puntos por su comportamiento y se beaghn
de impuestos mas bajos , podrian ofrecer prodmecé&sseconomicos porque , como dice Ferber, no stkepue
tratar igual al que hace algo por los demas, aktigne un comportamiento beneficioso para el banim, que
aquel que no lo tiene. Ferber propone otras medola® limitar los salarios maximo al igual que hoimos,
establecer limites al patrimonio que se puede alarnaliminar las contribuciones empresarialessglartidos

politicos y otras medidas dirigidas a un reparé&s msto de la riqueza entre la mayor parte delidapion. En



definitiva, crear una economia mas humana, dondgitel economico se mida en funcion del beneficimpa

sociedad y el bienestar comun.

Christian Felber cuestiona la forma en que mediehésito financiero y la riqueza de las nacioné1iBducto
Interior Bruto no nos dice nada sobre si vivimoglemocracia o en dictadura, si el reparto de l&@res justa o
no, si la gente vive comiedo o no, si hay igualdad de sexos, si se coaseno el medioambiente, si respete
derechos humanos. Es decir , no nos dice nada sbiprado de bienestar de la sociedad , igual @ueadco el
balance econdmico de una empresa nos dice siaesecflaga bien a los empleados, si el trato cos edl justo,
si respeta las normas de proteccion medioambisntlbay igualdad de oportunidades. Nddaquello que I
seres humanos consideramos importante para nuestaasy para la sociedad, aquellos valorestguemos pc
positivos , como la generosidad, la justicia, spego, la honradez, se mide por el dinero y p&il La
economia del bien comun nos ofrece otra visiorrelie del sistema econémico (imagen procedente de

http://www.ahtz.a2

Una vez mas, repito, no digo que esta sea la @oicgion, ni siquiera que sea la solucion, peroregaso en el
camino correcto. No podemos aceptar el pensamignito, la respuesta Unica aunque sepamos queustainj

no va a remediar los problemas de la mayor parte sleciedad. No se puede exigir a las personas que
sacrifiquen afos de su vida para conservar umsaseéeEondmico para beneficio de unos pocos mielatras
injusticia y la desigualdad son cada vez mas patelll pensamiento divergente nos puede llevaliar lhes
soluciones, y Ferber va en esa direccion . Aprendanpensar asi, a no aceptar una Unica respuesta ,
cuestionemos a los que nos ditesto es asi, no hay otra solucigndrque no es verdad. Esas personas son las
mismas que hace doscientos afios considerabanaliakietizar a la poblacion ¢ para qué quieren aerénNo
somos productos de una fabrica, todos igualesmeseapacidades diferentes y entre todos podenoosap
ideas y soluciones, no permitamos que unos poaadaepor nosotros.Pensemos . Y vuelvo a AlberstEin,

con cuyas palabras quiero cerrar el articulo de'Beype evitarse hablar a los jovenes del éxito ceirge



tratase del principal objetivo en la vida. La razdvs importante para trabajar en la escuela y enitka es el

placer de trabajar, el placer de su resultado g@hocimiento del valor del resultado para la conuad. "



