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¢ Qué es Coaching?

El Coaching es un proceso de acompafiamiento en el que el coach vy el
cliente (coachee) comparten un espacio para hablar, y en el que el coach
le apoya en:

- encontrar soluciones a sus problemas y preocupaciones,
- liberar su talento y potencial,

- promover su desarrollo profesional,

- conseguir sus objetivos.

El objetivo es escucharle y hacerle preguntas para que encuentre por si
mismo las soluciones o respuestas. En otras palabras...

Coaching es el arte de acompafiar, apoyar y potenciar a las personas para
gue logren sus objetivos.

Beneficios del Coaching:

Sir John Whitmore, en su libro “Coaching for Performance”, apunta los
siguientes:

Mejora del desempefio y la productividad.

Desarrollo de las personas.

Mejora del aprendizaje.

Mejora de las relaciones.

Mejora de la calidad de vida en el trabajo.

Més creatividad.

Mejor uso de habilidades y recursos.

Respuestas mas rapidas y efectivas a situaciones de emergencia.
Mayor flexibilidad y adaptabilidad al cambio.
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Parametros de calidad del Coaching

A la hora de contratar un coach, el cliente deberia tener en cuenta los
siguientes aspectos:

e Qué formacién tiene como coach?
e ;Dobnde ha realizado su formacion y de cuantas horas ha sido?

e ;Se trata de una formacién acreditada por una asociacion de
Coaching solvente?

e (Essocio de una asociacion de Coaching?
e ;Hasido certificado como coach por una asociacion solvente?
e ;Cuantas horas de Coaching ha realizado hasta la fecha?

e ;Cuantas horas han sido en empresas o para personas del ambito
de empresas?

e ;Qué trayectoria y experiencia profesional tiene al margen del
Coaching?

e ;Qué tipo de contrato propone para el proceso?

e ;Cuédl es su codigo deontologico?
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El proceso de Coaching

Un proceso de Coaching puede constar de muy pocas sesiones o0 puede
prolongarse a lo largo de un afo.

La media de un proceso suele ser de 8 sesiones de 60 minutos cada una.
Las sesiones tienen lugar en intervalos de dos o tres semanas
aproximadamente, aunque siempre se tendran en cuenta las necesidades
del cliente.

El proceso de Coaching — cuyas condiciones sobre fechas, duracion, lugar,
cancelaciones, tarifa, etc. se reflejan en un contrato firmado por ambas
partes — puede ser contratado por una persona que desea recibir las
sesiones 0 por una empresa que lo quiere para uno 0 varios de sus
colaboradores.

Categorias de acreditacion en AECOP

Todos los Coachs Certificados por AECOP han tenido una formacion
especifica en Coaching, homologada por la Asociacion, o han pasado un
proceso de homologacion de la misma.

Ademas de la formacion, el nimero de horas de Coaching que el Coach
haya realizado, seré la referencia para la solicitud de la certificacion en el
nivel que corresponda.

Certificacion como Coach Profesional Sénior (CS). Entre otros criterios, el
coach tiene que haber realizado un minimo de: 500 horas de Coaching
Ejecutivo.

Certificacion como Coach Profesional Certificado (CP). Entre otros
criterios, el coach tiene que haber realizado un minimo de: 200 horas de
Coaching Ejecutivo.
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Certificacion como Coach Asociado Certificado (CA). Entre otros criterios,
el coach tiene que haber realizado un minimo de: 50 horas de Coaching
Ejecutivo.

Formacion acreditada. El coach ha realizado un curso de formacion que
cumple las exigencias de AECOP y reune todos los baremos de calidad que
se consideran necesarios.

Tarifas especiales AECOP Aragdn para CEPYME

Aquellas empresas que contratan un proceso de Coaching a través de
CEPYME, podran beneficiarse de las siguientes tarifas especiales:

Coach certificado como Coach Profesional Sénior (CS):
200 € sesion/hora.

Coach certificado como Coach Profesional Ejecutivo Certificado (CP):
160 € sesion/hora.

Coach certificado como Coach Asociado Certificado (CA):
120 € sesion/hora.

Coach con Formacion acreditada:
60 € por sesion/hora.
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Indice de Coachs para esta propuesta

Coach Profesional Sénior Certificado (CS):

Olga Valera Bartolomé
640h de Coaching
CS65

Coach Profesional Ejecutivo Certificado (CP):

Yolanda Canizares Gil
211h de Coaching
CP66

Coach Asociado Certificado (CA):

Winni Schindler
204h de Coaching
CA2

Jesus Laguna
101h de Coaching
CA17

Patricia Martearena Torres
90h de Coaching
CA22
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Coach con Formacioén acreditada:

Ana Sanroman Santos
60h de Coaching

Blanca Porres de la Asuncidon
34h de Coaching

Inés Iranzo Lacambra
50h de Coaching

Julio Canales Robles
20h de Coaching

Ana Latorre Santos
18h de Coaching

Marta Fernandez Sanz
24h de Coaching

Carmen Pradas Lidén

Ana Belén Mena
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Ficha de Coach

Nombre: Olga
Apellidos: Valera Bartolomé
Fecha de nacimiento: 02.05.1972

E-Mail: ovb@gesdireccion.es
Web:

Teléfono de contacto: 607-838408
Otros: 976-963780

Formacién reglada:

Graduado Social.

Formacion especifica en Coaching:

Coaching Directivo: Desarrollando el talento en la organizacion; IESE.

Cémo mejorar mis competencias directivas; IESE.

Mas de cinco afios trabajando con Mariano Vilallonga, uno de los mayores expertos en
Coaching a nivel nacional.

Certificaciones como coach:

Coach Profesional Sénior Certificado por AECOP CS65.

Especialidad:

Coaching Ejecutivo.

Experiencia laboral:

Mas de cinco afios como consultora de Alta Direccion y mas de diez afios al frente del
departamento de Personal-RRHH.

Experiencia como coach:

Mas de cinco afios como coach tanto en Pymes como en multinacionales de todos los
sectores.

Horas de Coaching:

Superior a 640 horas.

Intereses personales:

Seguir formandome para lograr ser mejor coach. Apoyar a las personas en su
crecimiento y desarrollo profesional y personal.
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Ficha de Coach

Nombre: Yolanda
Apellidos: Cafiizares Gil
Fecha de nacimiento: 02.07.1969

E-Mail: yolandac@ecubica.es
Web: www.ecubica.es

Teléfono de contacto: 667-456745
Otros:

Formacién reglada:

Diplomada en Marketing — ESEM.

Master en Marketing y Administracién de Empresas — ESEM.

Formacion especifica en Coaching:

Master en Coaching — UCJC/Escuela de Inteligencia.

Experto en Inteligencia Emocional — UCJC/EI.

Certificaciones como coach:

Coach Profesional Ejecutivo Certificado por AECOP CP66.

Especialidad:

Humanista.

Experiencia laboral:

11 afios en multinacional en Marketing y Comunicacion.

11 afios con empresa propia como consultora en ambito de estrategia de empresa,
marketing, comunicacion y formacion.

Experiencia como coach:

4 afios en ejercicio de la profesion, dando servicio a empresas y ejecutivos.
Los 2 altimos afios también dedicada a la formacion de nuevos coachs.
Miembro de la Junta Directiva de AECOP Aragén desde su fundacion.
Horas de Coaching:

211 horas.

Intereses personales:

El crecimiento personal, con el desarrollo de la inteligencia emocional como
herramienta, de aplicacion en cualquier ambito de la vida.
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Ficha de Coach

Nombre: Winni
Apellidos: Schindler
Fecha de nacimiento: 20.01.1960

E-Mail: winni@servischindler.com
Web: www.servischindler.com
Teléfono de contacto: 626-497993
Otros: 976-292095

Formacién reglada:

Licenciado como traductor y profesor de espafiol y aleman.

Diplomado en inglés, francésy espafiol.

Formacién profesional administrativa.

Formacion especifica en Coaching:

Curso de Coaching Ejecutivo con AECOP de 210 horas en Madrid.

Curso de Psicologia Positiva con la Universidad de Pensilvania en Filadelfia.

Curso de Psicologia Positiva en el Centre for Applied Positive Psychology Londres.
Curso de Positive Psychology Coaching con Robert Biswas-Diener.

Certificaciones como coach:

Coach Asociado Certificado por AECOP CA2.

Especialidad:

Coaching Ejecutivo y Psicologia Positiva.

Procesos de Coaching en espafiol, aleman e inglés.

Experiencia laboral:

Desde 1984, profesor de idiomas y traductor. Desde 1998, director de Schindler
Servicio Integral de Idiomas. Con una plantilla de cerca de 40 profesores atienden a
mas de 50 empresas de Zaragoza con formacién y asesoramiento.

Experiencia como coach:

Desde 2009, 16 contratos de Coaching ejecutivo con clientes de 11 empresas
diferentes.

Desde 2011, Presidente de AECOP Aragon.

Horas de Coaching:

204 horas.

Intereses personales:

Cémo crecer a nivel personal y profesional, incorporando los estudios sobre felicidad.
Temas de actualidad, lectura, musica, naturaleza y viajes.
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Ficha de Coach

Nombre: Jesus

Apellidos: Laguna

Fecha de nacimiento: 09.04.1971

E-Mail: jesus@nahilium.com

Web: www.nahilium.com

Teléfono de contacto: 668-870904

Otros:

Formacién reglada:

Ingeniero Industrial por la Universidad de Zaragoza. Master en Administracion de
Empresas (Ocio, Culturas) por EOI. Business Intelligence por Microstrategy University
(Washington).

Formacion especifica en Coaching:

Anélisis Transaccional y Psicosocionomia por la Sociedad de Psicosocionomia de Paris
(Georges Escribano). Titulo 101 y Certificado coach profesional. Master Practitioner of
NLP (Talent Institut, Society of NLP avalada R. Bandler). Educacién emocional con
Claude Steiner. Programa CCE acreditado por la ICF de ERR (José Pedro Garcia).
Certificaciones como coach:

Coach Asociado Certificado por AECOP CAL7.

Especialidad:

Ejecutivo y Organizaciones.

Experiencia laboral:

Nahilium. Coaching profesional y ejecutivo (como Jesus Laguna). Consultoria
comportamiento organizacional. Business Intelligence. Gestadir. Delegado en Aragén.
Coordinacién proyectos y control de gestion de una UTE y de Gestadir. Gestion,
liderazgo y coordinacién de proyectos constructivos y expositivos de catorce paises.
Microstrategy INC. y JTManagement. Consultoria Business Intelligence. Valeo Térmico
e Instituto Tecnoldgico de Aragon. Sector Automocion. Sistema de Produccion Valeo.
Gestion de la produccion. Desarrollo y Simulacién de Procesos de Produccion. Tren De
La Costa, S.A. (Buenos Aires, Argentina). Dpto. Transp. Ferroviario y logistica.
Planificacion e implantacion sistemas de gestion mantenimiento preventivo y
correctivo.

Experiencia como coach:

Directivos y profesionales. Charlas talento. Seminario Psicosocionomia y Psicologia de
las organizaciones en Zaragoza con la presencia de Georges Escribano (Paris).

Horas de Coaching:

101 horas.

Intereses personales:

Mi familia, desarrollo de las organizaciones, del talento, tecnologia, fotografia,
senderismo.
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Ficha de Coach

Nombre: Patricia
Apellidos: Martearana Torres
Fecha de nacimiento: 25.05.1962

E-Mail: patricia@Ilantada.com
Web: en construccion

Teléfono de contacto: 630-766224
Otros: 976-225134

Formacién reglada:

Licenciada en Turismo. Universidad del Salvador, Buenos Aires, Argentina.
Master en Psicoterapia en Tiempo Limitado (PTL). Instituto Europeo de Psicoterapia de
Tiempo Limitado. Madrid.

Experto Universitario en Creatividad y Valores. Universidad Francisco de Vitoria,
Madrid.

Formacion especifica en Coaching:

Coaching Organizacional PNL y Sistemas por la Escuela InCrescendo.
Certificaciones como coach:

Coach Asociado Certificado por AECOP CA22.

Especialidad:

Coach Ejecutivo.

Experiencia laboral:

Formacion y desarrollo de personas en diferentes areas (entre ellas el Coaching).
Experiencia como coach:

Coach ejecutivo.

Horas de Coaching:

90 horas.

Intereses personales:

Colaborar en sacar lo mejor de cada persona. Intentar mejorar mi entorno personal,
laboral y social.
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Ficha de Coach

Nombre: Ana Amelia
Apellidos: San Roman Gil
Fecha de nacimiento: 20.11.1960

E-Mail: anasanroman@anasanroman.es
Web: www.anasanroman.com
Teléfono de contacto: 653-251747
Otros:

Formacién reglada:

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zaragoza.

Licenciada en Ciencias Politicas y de la Administracion y

Licenciada en Sociologia por la Universidad Complutense de Madrid.
Consultora-Formadora. Especializada en desarrollo directivo integral.

Formada por Ken Blanchard en liderazgo y gestion del talento.

Formada por Martin Seligman y Tal Ben-Shahar en Liderazgo Positivo.

Formacion especifica en Coaching:

Formada por John Whitmore en Coaching transpersonal.

Certificaciones como coach:

Especialidad:

Desarrollo directivo integral. Especializada en inteligencia emocional y comunicacion.
Experiencia laboral:

Formadora, consultora en RRHH con més de 12000 horas de experiencia docente tanto
en la empresa, instituciones publicas asi como en universidades publicas y privadas en
programas de master.

Experiencia como coach:

Coach ejecutivo y coach de equipo.

Horas de Coaching:

60 horas.

Intereses personales:

Como rasgo mas sobresaliente de mi personalidad, destacaria la sociabilidad, lo cual
me permite saber tratar, dialogar y negociar con todo tipo de personas. Por formacion
académica y personal, poseo una amplia vision de la realidad econémica y social tanto
nacional como internacional.
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Ficha de Coach

Nombre: Inés
Apellidos: Iranzo Lacambra
Fecha de nacimiento: 21.01.1961

E-Mail: inesiranzo@telefonica.net
Web:

Teléfono de contacto: 639-020909
Otros: 976-227788

Formacién reglada:

Licenciada en Derecho.

Formacion especifica en Coaching:

Coach ejecutivo en el Programa Superior de Coaching Organizacional, PNL y Sistemas,
homologado por AECOP.

Experto superior en Coaching Profesional, homologado por ASESCO.

Practitioner en PNL.

Certificaciones como coach:

Especialidad:

Coaching ejecutivo y de equipos.

Experiencia laboral:

11 afios en formacion y desarrollo de RRHH, en empresas e instituciones. Desarrollo de
habilidades personales y directivas. Pensamiento positivo y risa.

Experiencia como coach:

15 procesos ejecutivos y personales.

Horas de Coaching:

50 horas.

Intereses personales:

Me gusta practicar deporte: Ski, vela, natacion, senderismo. La risa y el pensamiento
positivo.
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Ficha de Coach

Nombre: Blanca
Apellidos: Porres de la Asuncion
Fecha de nacimiento: 18.10.1965

E-Mail: b.porres@gmail.com

Web:

Teléfono de contacto: 656-359278
Otros:

Formacién reglada:

Licenciada en Medicina y cirugia. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
Miembro docente del grupo nacional de Comunicacion y Salud.

Formacion especifica en Coaching:

Master por la Universidad Camilo José Cela de Madrid, en Coaching personal y
ejecutivo. Cuatro de los seis niveles de Inteligencia Emocional.

Certificaciones como coach:

Especialidad:

Aplicacion del Coaching en el mundo sanitario. Coaching Comunicacion, trabajo en
equipo y organizaciones.

Experiencia laboral:

Once afios alternando la labor clinica con la docente en areas de comunicacion, trabajo
en equipo, Facilitacion de procesos, Inteligencia Emocional, y desde hace 3 afios
Coaching.

Experiencia como coach:

Desde febrero de 2009, he introducido la metodologia Coaching en la docencia en el
mundo sanitario, he trabajado en procesos de Coaching grupal en el Colegio de
médicos, Coaching ejecutivo para la Universidad Politécnica de Madrid y procesos
individuales y grupales para entidades privadas.

Horas de Coaching:

34 horas.

Intereses personales:

El Coaching grupal y de equipos, la Comunicacion y la capacitacion en Inteligencia
Emocional como parte del desarrollo profesional.
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Ficha de Coach

Nombre: Marta
Apellidos: Fernandez Sanz
Fecha de nacimiento: 24.08.1977

E-Mail: martafesanz@hotmail.com
Web:

Teléfono de contacto: 637-530782
Otros: 976-732751

Formacién reglada:

Licenciada en Historia del Arte.

Master en Gestion de politicas y proyectos culturales.
Formacion especifica en Coaching:

Coaching de equipos (18 horas).

Programa Superior de Coaching Organizacional, PNL y Sistemas (225 horas).
Certificaciones como coach:

Especialidad:

Coaching ejecutivo y de equipos.

Experiencia laboral:

Emprendedora. Gerente de Ad Hoc Gestién Cultural.
Formadora y consultora.

Gestora de proyectos. Disefio y produccion de eventos.
Experiencia como coach:

Coaching ejecutivo y personal.

Horas de Coaching:

24 horas.

Intereses personales:

Fotografia. Arte contemporaneo. Viajar. Leer.
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Ficha de Coach

Nombre: Julio
Apellidos: Canales Robles
Fecha de nacimiento: 27.09.1957

E-Mail: julio.canales@ono.com
Web:

Teléfono de contacto: 619-246510
Otros: 976-075878

Formacién reglada:

Licenciado en Psicologia; especialidad Organizaciones / RRHH.

Formacion especifica en Coaching:

Programa Internacional de Coaching Ejecutivo por IGS La Salle (PICE), certificado por
AECOP.

Certificaciones como coach:

Especialidad:

Coaching Ejecutivo.

Experiencia laboral:

Formador en Coaching y Competencias personales para el desarrollo profesional (3
afnos).

Jefe de Seleccion, Formacion y Desarrollo y miembro de la Comisién Asesora de
Direccion, de la Comision de negociacion de convenio y de valoracion de puestos, en la
empresa PIKOLIN (17 afios).

Experiencia como coach:

Formador en Coaching y Coach Ejecutivo.

Horas de Coaching:

20 horas.

Intereses personales:

Comunicacion interpersonal, lectura profesional, narrativa y actividad deportiva.
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Ficha de Coach

Nombre: Ana
Apellidos: Latorre Sancho
Fecha de nacimiento: 30.11.1966

E-Mail: ana-latorre@terra.es
Web:

Teléfono de contacto: 607-957584
Otros: 976-158141

Formacién reglada:

Licenciatura en Historia del Arte.

Postgrado en Gestion de Patrimonio Cultural.

Master en Proyectos de Cooperacion Cultural, Curso de Gestidn de Organizaciones
Culturales por IESE.

Formacion especifica en Coaching:

Coaching Organizacional, PNL y Sistemas (225 horas).

Coaching de Equipos (18 horas).

Certificaciones como coach:

Especialidad:

Coaching Ejecutivo y de equipos.

Experiencia laboral:

Direccion y socio fundadora de Ad Hoc Gestion Cultural, empresa con méas de 11 afios
de vida. Direccion de diferentes proyectos culturales.

Experiencia como coach:

Coaching a directivos y personal.

Horas de Coaching:

18 horas.

Intereses personales:

Lectura, formacion y viajes.
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Ficha de Coach

Nombre: Carmen
Apellidos: Pradas Lidén
Fecha de nacimiento: 16.02.1962

E-Mail: mcplry@yahoo.es

Web:

Teléfono de contacto: 630-045278
Otros: socios@ebropolis.es 976-721053

Formacién reglada:

Técnico Superior en Secretariado Internacional.

Formacion especifica en Coaching:

Coach Organizacional en PNL y Sistemas por el Programa Superior de Coaching de la
Escuela InCrescendo en Ibercide, 2010/2011.

Certificaciones como coach:

Especialidad:

Experiencia laboral:

EBROPOLIS (1995-actualmente). Relaciones con socios (publicas y comerciales).
MERCOPACK, S.A. (1994). Relaciones comerciales (import/export).

SCHINDLER, S.A. (1978-1992). Secretaria de Presidencia y Direccion General.
Experiencia como coach:

Horas de Coaching:

Intereses personales:

Disfrutar con las personas -potenciarlas-, de la naturaleza con la practica de deporte al
aire libre, la pesca, las setas; y, también, de la masica, la lecturay el cine.
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Ficha de Coach

Nombre: Ana Belén
Apellidos: Mena Ruiz
Fecha de nacimiento: 29.08.1975

E-Mail: anabelenmena@hotmail.com
Web: www.anabelenmenacoach.com
Teléfono de contacto: 616-328460
Otros:

Formacién reglada:

Diplomatura en Relaciones Laborales.

Gestion técnica administrativa.

Formacion especifica en Coaching:

Master en Coaching por ASESCO, EFT, Train the trainer.

Coaching de equipos, diferentes seminarios de prosperidad econémica ...
Certificaciones como coach:

Especialidad:

Personal, liderazgo y motivacion.

Experiencia laboral:

Amplia experiencia comercial y durante cuatro afios dirigiendo equipos de ventas.
Experiencia como coach:

Impartiendo charlas semanales durante dos afios de crecimiento personal.
Coaching personal.

Autora del libro “Coaching para empezar de nuevo”.

Horas de Coaching:

Intereses personales:

Aprendizaje continuo, crecimiento personal, lectura, pintura.
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AECOP - Asociacion Espafiola de Coaching y Consultoria
de Procesos

AECOP es la institucion de referencia del Coaching empresarial y ejecutivo
de Espafa. AECOP se propone regular la profesion de Coaching y el
aseguramiento de la calidad en los procesos de Coaching. Para ello, ofrece
a sus socios manuales de buenas practicas, formacion, sesiones de
supervision y la posibilidad de certificarse como Coach profesional.

AECOP forma parte del European Mentoring & Coaching Council EMCC,
una institucion de referencia en Europa. EMCC promueve la calidad y el
desarrollo de la formacion y del asesoramiento referidos al Mentoring y
Coaching.

EMCC es una organizacion independiente, imparcial y sin fines de lucro.
Entre sus lineas de accidn se encuentra dar validez europea a sus
certificaciones profesionales en Mentoring y Coaching.

AECOP se abre también a ejecutivos, directivos y profesionales que, sin
gjercer la profesion de coach, creen en las habilidades y herramientas de
desarrollo personal y grupal que proporciona el Coaching.
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AECOP Arag6n

Plaza del Pilar 14, Pral. Dcha.
50003 Zaragoza

Tel. 976-292095

Fax 976-292548

Movil 626-497993
aecop.aragon@aecop.net
WWW.aecop.net
www.emccouncil.org




