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Las dos formas de pensamiento son el racional, deductivo analítico y el emocional, 
analógico, intuitivo. 
 
El racional, deductivo analítico trabajan la parte superior del cerebro, zona cognitiva, el 
emocional, analógico, intuitivo, trabajan la parte media e inferior del cerebro. 
 
La utilización de las actividades, reforzadas con los colores y las frases o palabras con 
ellos relacionadas, impulsan la utilización de las diferentes partes del cerebro, provocando 
la actuación de las diferentes formas de pensamiento y de razonamiento, facilitando el 
uso de todos los niveles del cerebro y la aplicación en la acción de todas las tendencias 
de comportamiento. 
 
Colaborando a que la labor de enseñanza como de aprendizaje se adecue con facilidad a 
los diferentes tipos de pensamiento y de tendencias de conducta de los estudiantes. 
 
Los colores en la secuencia expuesta en el transcurso de los capítulos anteriores 
permiten desarrollar procesos de aprendizaje eficiente de la siguiente forma: 
 
 
CUADRO Nº 1  LOS PASOS, LOS COLORES, LOS HEMISFERIOS CEREBRALES Y 
LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE 
 
Pasos Colores  Hemisferio Procesos 

1.  Blanco Izquierdo  Relación de los datos, mirada general, para la obtención de la 
información, captar el contenido. 

2.  Rojo Derecho  Interpretar la información del autor para integrarse con ella, 
relacionarse afectivamente con el tema. 

3.  Amarillo Derecho 

Captar los objetivos de los objetivos de los temas de parte del 
autor, comprender los objetivos, fortalecer el entusiasmo y 
compromiso frente al tema, ponerse metas, lograr una actitud 
de optimismo y reconocer los avances y logros. 

4.  Negro  Izquierdo 

Confrontarse, cuestionarse sobre los logros en el entendimiento 
o asimilación del tema, detectar puntos débiles, fallas, vacíos, 
impedimentos y dificultades en el aprendizaje sobre el tema de 
estudio. 

5.  Verde  Derecho 
Ante los problemas, dificultades o dudas, buscar otros recursos, 
métodos, ilustraciones, contenidos que permitan sortear las 
dificultades, fallas o vacíos. 

6.  Azul  Izquierdo 
Desarrollar ejercicios prácticos de aplicación para verificar lo 
asimilado y la exactitud de las respuestas en los ejercicios de 
aplicación de lo aprendido. 

 
Si se comprueban deficiencias en la aplicación o sea en la parte final del proceso, 
se debe reiniciar todo los pasos desde el de retomar de nuevo la información para 
llenar los vacíos o dudas no resueltas. 

    APRENDIZAJE 

Autor:    Herman Bachenheimer 

Correo:  herman@puj.edu.co  
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1.1 LOS RASGOS DE PERSONALIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ACADÉMICO 

 
Como se ha venido clasificando en 6 factores o rasgos de personalidad el 
comportamiento, podría usted clasificarse como:  
 
Si No  RASGOS DE PERSONALIDAD 
  Persona ordenada, metódica, de gusto por la información  clara, los 

datos, los hechos son para usted algo prioritario. 
  Persona muy motivada, de grandes compromisos, afectuosa, sensible, 

la parte motivacional es muy importante en su vida. 
  Persona de metas, objetivos, proyecciones, gusta de visualizar las 

cosas a mediano y largo plazo, entusiasta, bastante optimista, 
confiada, extrovertida. 

  Persona que le atrae el medir, el controlar, revisar, prever los riesgos, 
controlar las fallas, verificar. 

  Persona que le agrada la variedad, modificar, cambiar, innovar, crear, 
imaginar. 

  Persona que busca concretar, definir, hacer, aplicar, implementar, 
desarrollar, ejecutar. 

 
Los que clasifica o marca en Si, serían sus fortalezas, los que marca o clasifica en 
No, serían sus debilidades. 
 
En relación a lo anterior el orden y el método en el manejo de la información 
correspondiente al paso N° 1 debe tener la siguiente secuencia: 
 
Un manejo claro y ordenado. 
Un alto nivel de motivación y compromiso en relación al proceso del manejo, 
recolección y tratamiento de la información. 
Unos objetivos, metas, visión, misión, búsqueda de fortalezas y oportunidades en 
el manejo de la información. 
Una confrontación de riesgos, debilidades, amenazas e impedimentos en el 
manejo de la información. 
Unas alternativas nuevas y creativas para sortear dificultades y mantener el ritmo 
y los logros, como la motivación en el manejo de la información. 
Un plan de acción, unos procedimientos en el manejo de la información. 
 
Todo este proceso que integra pensamientos, sentimientos y acciones se 
desarrolla sucesivamente con cada uno de los 6 pasos o procesos de 
comportamiento en forma integrada. 
 
Un No en su autoevaluación sería una dificultad no sólo en el proceso en sí 
mismo, sino que se extendería  como debilidad y amenaza en el desarrollo al 
interior de cada proceso. 
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1- Ordenar, información. 
2- Lograr interés, motivación, 
compromiso. 
3- Obtener metas, objetivos. 
4- Revisar, controlar, evaluar, 
confrontar. 
5- desarrollar cambios, innovar. 
6- Concluir, determinar. 
 
 
 
1.2 GRÁFICO DEL PROCESO  
 
En este proceso de aprendizaje nuestro cerebro integraría lo que se denomina los 
hemisferios, las zonas del neocortex que es la parte cognitiva y del alocortex o la 
parte límbica emocional. 
 
 

 
 
 
 
 
1.3 INTERACCIÓN ENTRE DOMINANCIAS 
 
 
    6 
 
                   
 
 
Decidir 

6 con 1: decidir con orden, con método, con información 
6 con 2: decidir con motivación, interés 
6 con 3: decidir con objetivos, metas, fortalezas, proyección     
6 con 4: decidir con confrontación, revisión, debilidades 
6 con 5: decidir con creatividad, flexibilidad, cambio, innovación 
6 con 6: decidir con finalización, concretando 
 

 
     1 
     
 
                   
 
Información 

1 con 1: información con orden, con método, con información 
1 con 2: información con motivación, interés 
1 con 3: información con objetivos, metas, fortalezas, proyección     
1 con 4: información con confrontación, revisión, debilidades 
1 con 5: información con creatividad, flexibilidad,  
              cambio, innovación 
1 con 6: información con finalización, concretando 
 

 4 con 1: revisar con orden, con método, con información 
4 con 2: revisar con motivación, interés 

CON 

Método, orden, claridad. 
Motivación, interés, 
compromiso. 
Objetivos, metas, fortalezas, 
logros. 
Confrontación de problemas, 
debilidades, amenazas, 
dificultades, impedimentos. 
Alternativas novedosas, 
creatividad, innovación. 
Ejecución de actividades, 
concretar procesos, concluir. 
 

DOMINANCIAS 

6- EJECUTAR, DECIDIR, CONCRETAR 
1- INFORMACIÓN, DATOS, ORDEN, INFORMACIÓN 
4- REVISAR, CUESTIONAR, EVALUAR  
5- CREAR, INNOVAR, VARIAR, PROBLEMAS 
3- PROYECTAR, METAS, LOGROS, SOLUCIONES 
2-SENTIR, MOTIVACIÓN INTENCIÓN 
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   4 
     
 
                   
 
Revisar 

4 con 3: revisar con objetivos, metas, fortalezas, proyección     
4 con 4: revisar con confrontación, revisión, debilidades 
4 con 5: revisar con creatividad, flexibilidad, cambio, innovación 
4 con 6: revisar con finalización, concretando 

 
    5 
     
     
 
                   
 
Crear 

5 con 1: crear  con orden, con método, con información 
5 con 2: crear con motivación, interés 
5 con 3: crear con objetivos, metas, fortalezas, proyección     
5 con 4: crear con confrontación, revisión, debilidades 
5 con 5: crear con creatividad, flexibilidad, cambio, innovación 
5 con 6: crear con finalización, concretando 

 
    3 
     
 
                   
 
Proyectar 

3 con 1: innovar  con orden, con método, con información 
3 con 2: innovar con motivación, interés 
3 con 3: innovar con objetivos, metas, fortalezas, proyección     
3 con 4: innovar con confrontación, revisión, debilidades 
3 con 5: innovar con creatividad, flexibilidad, cambio, innovación 
3 con 6: innovar con finalización, concretando 

 
     2 
 
     
 
                   
Intención 

2 con 1: intención  con orden, con método, con información 
2 con 2: intención con motivación, interés 
2 con 3: intención con objetivos, metas, fortalezas, proyección     
2 con 4: intención con confrontación, revisión, debilidades 
2 con 5: intención con creatividad, flexibilidad, cambio, innovación 
2 con 6: intención con finalización, concretando 

 
Se entiende por dominancia la acción o paso que desencadena el proceso o 
desarrolla la tarea central. Se entiende por interacción dentro del proceso de 
dominancia de los otros niveles del cerebro, de los otros comportamientos, de las 
otras reacciones emocionales o intenciones, de los otros pasos. 
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1.4 TEST DE INTELECTUALIDAD - CUESTIONARIO 
 

 
1.  ¿Le gusta a usted profundizar sus conocimientos  a  través  de investigaciones 
personales? 
a. frecuentemente           
b. a veces, cuando el sujeto me apasiona 
c. nunca, lo que aprendo en los cursos es suficiente 
 
2. Prefiere usted: 
a. las películas con argumento 
b. las películas con grandes emociones 
c. las películas de acción 
 
3. Aprender para usted es: 
a. un verdadero placer 
b. una necesidad, sobre todo cuando uno es estudiante 
c. una obligación 
 
4. Prefiere usted los libros que: 
a. de desarrollo (tesis, antítesis) 
b. de fotos y dibujos  
c. esquemas y croquis 
 
5. En vacaciones (o sobre aquella famosa "isla desierta"),  usted llevaría: 
a. un buen libro 
b. una cámara fotográfica 
c. una bicicleta 
 
6.  A  través  de  los  tests de  aptitud  se  siente  usted  más tranquilo con: 
a. los tests de conocimientos puros 
b. los tests de deducción  
c. los tests de memoria 
 
7. Cuando se abre una discusión sobre un tema general 
a.  usted  aporta  la  contradicción, por  el  simple  placer  de discutir 
b. usted da su opinión, sin buscar a convencer 
c. usted no escucha  
 
8. Qué expresión utiliza usted frecuentemente 
a. por qué esto o aquello 
b. cómo funciona eso 
c. es curioso 
 
9.  En  frente de un evento nuevo o una  situación  no  ordinaria usted dice: 
a. es necesario reflexionar 
b. es necesario hablarle  
c. hay que actuar 
 
10 Si un día usted fuera un médico, usted preferiría ser 
a. un médico investigador 
b. un médico general 
c. un médico especialista 
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1.5  INTERRETACIÓN DEL TEST DE INTELECTUALIDAD 
 
1.5.1  Interpretación de las marcas. Se deben sumar los resultados de las letras 
marcadas, relacionarlos con los códigos del cuadro siguiente y de acuerdo al 
número resultante reconocer cuales son las tendencias de estudio: si es más 
practico los cuadros, si es más emocional, las cruces y si es más teórico los 
círculos. 
 

LO IDEAL ES QUE SEA PROPORCIONAR EL RESULTADO, QUE DOS DEN  3 Y SÓLO UNO 4. 
DE NO SER ASÍ REVISE LOS RESULTADOS DE SUS MÉTODOS DE ESTUDIO. 
 

Pregunta 1  
 

a = 0 b = +  c = ���� 

Pregunta 2 
 

a = 0 b =  + c = ���� 

Pregunta 3 
 

a = + b = 0  c = ���� 

Pregunta 4 
 

a =  0 b = + c = ���� 

Pregunta 5 
 

a = 0 b = + c =  ���� 

Pregunta 6 
 

a = 0 b =  ���� c = + 

Pregunta 7 
 a = 0 b = ���� c =  + 

Pregunta 8 
 a = 0 b = ���� c =  + 

Pregunta 9 
 

a =  0 b = + c = ���� 

Pregunta 10 a = 0 b =  + c = ���� 
 
El circulo indica el pensar, el razonar, el analizar, el deducir, el buscar los 
procesos lógicos, las personas circulo gustan del raciocinio, de encontrar fuertes 
justificaciones y razones de las cosas que hace o de lo que piensa. 
 
La cruz son los motivos, las emociones, lo afectivo, la sensibilidad, las personas 
cruz son por lo general muy sensibles a las emociones, que pueden impulsar 
hacia el desarrollo de las actividades, como bloquear su actividad o su 
razonamiento con alguna facilidad, cuando lo emocional toma la rienda y 
conducción de sus cosas, fácilmente pude o comprometerse con mucho 
entusiasmo o bloquearse ante una eventualidad o frustración o aún por temor. 
 
Las personas cuadros son muy prácticas, muy metódicas en los procesos para 
ejecutar las cosas, no gustan de dilatar los procesos o las actividades, el planear 
con demasiado detalle daña la aventura de la acción. 
 
1. Predominio de los "cuadrados" Usted es verdaderamente muy concreto, muy 
científico, para usted dos y dos son cuatro. Usted no se entusiasma con 
consideraciones superficiales. 
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Es una persona muy práctica, la realización de las cosas predomina. Gusta de 
concluir lo que comienza, de implementar procedimientos. 
 
2. Predominio de las "cruces" Utilice usted esta emotividad para aprender y 
trabajar.  
 
Esta tendencia se aumenta durante la vida y será necesario tenerla en cuenta, 
pero intentándose controlar el exceso de sensibilidad que podría a veces inhibirlo 
o bloquearlo, o hacerle perder la claridad de las cosas. 
 
3. Predominio de los "círculos" El aspecto intelectual de las cosas le atrae y 
usted muestra una gran capacidad de reflexión. Las personas "círculo" son 
"secundarias" necesitan a menudo cierto tiempo para tomar una decisión. 
 
Su forma de pensar en más deductiva que inductiva, le gusta encontrar la razón 
de las cosas, explicar con razonamientos los procesos, le agrada el análisis, el 
plantear sus propias deducciones de las cosas. 
 
Tiene facilidad para las matemáticas, para la indagación, para la investigación, 
gusta de pensar, de leer, de interpretar. 
 
4. Igualdad entre cuadrados y cruces. A usted le gustan las cosas bien hechas y 
sin sorpresas, pero usted es un apasionado por el trabajo que hay en realizarlas. 
La emoción está al servicio de la realización y su lado concreto le hace guardar los 
pies sobre la tierra. 
 
5. Igualdad entre cruces y círculos. La intelectualidad está beneficiada por la 
intuición y esta característica es el secreto de los grandes sabios e inventores. 
 
Usted sabe a menudo en que sentido debe orientar y desarrollar sus ideas. 
 
6.  Igualdad entre el cuadrado y el círculo. Muy concreto y lógico en su 

pensamiento, gusta de planear y ejecutar las cosas con bastante exactitud y 
rigidez, muy exigente en relación a lo que quiere conseguir. 

 
7.  Igualdad entre cruces, círculos y cuadrados. Lo ideal sería tener un perfecto 

e equilibrio entre los tres aspectos, no por una mediocridad general, pero si por 
un engrandecimiento global, donde el cuerpo, el corazón y lo mental se 
conjugan y armonizan para tener en cuenta una mayor y mejor totalidad del ser 
humano. 
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El ciclo del proceso de aprendizaje desarrolla de la siguiente manera: 
 
 
1- INICIAR: es el propio desarrollo de la planeación como tal, lo previo, el comienzo de la 
recolección de la información, la argumentación de los datos, documentos y cifras que son 
la base para sustentar los procedimientos a seguir  en el aprendizaje. 
 
 
2- COMPROMETER: reconocer los aspectos de interés, las intenciones de parte del 
docente y del alumno propiamente.  
 

INICIAR EL 
PROCESO DE 
APRENDIZAJE 

COMPROMETERSE CON EL 

PROCESO EDUCATIVO 

PROGRAMAR LA 
ACTIVIDAD DE 

ESTUDIO Y 
APRENDIZAJE 

PREVER 

ACTUAR 

EVALUAR EL 
RESULTADO FINAL  
DE APRENDIZAJE 

REVISAR EL 
PROCESO  DE 
APRENDIZAJE 
 

Iniciación de la 
acción de 
aprendizaje. 
Revisión de datos, 
hechos

Motivarse, entusiasmarse 
Lograr reflexión personal, 
tratar de incrementar el 
nivel afectivo, la 
autovaloración en el 
proceso de aprendizaje 

Determinar  
Metas educativas 
Planeación de  la 
acción educativa 
Objetivos 
educativos. 
Misión, visión, 
proyectar 

Ajustar, innovar, 
replantear, modificar, 
renovar reorganizar la 
actividad de aprendizaje. 

Aplicar, ejecutar, concretar, 
determinar decidir la 
actividad que se debe 
ejecutar o desarrollar como 
proceso del aprendizaje 

Controlar, 
verificar, medir 
resultados de 
aprendizaje 
finales 

Verificar, prever, 
diagnosticar, evaluar, 
cuestionar la actividad de 
aprendizaje,  revisar los 
datos, la motivación, los 
objetivos logrados en el 
aprendizaje 

2 

3 

4 

5 

6 

7 1 

EJECUCIÓN Y RETROALIMENTACIÓN PARA 
FUTUROS APRENDIZAJES 

1.6 EL CICLO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE 
SU PLANEACIÓN, EJECUCIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 
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3- PROGRAMAR: con la información recopilada y ordenada, con la motivación y el 
compromiso, se requiere determinar los objetivos y metas a lograr, lo mismo que la visión 
y misión, aspectos que encausan y determinan el plan de acción del alumno. 
 
 
4- REVISAR:  podría considerarse por parte del alumno como una evaluación dentro del 
proceso educativo, un control de las actividades de planeación, un determinar las 
dificultades o vacios, un control de los riesgos que pueden surgir antes de iniciar 
propiamente la ejecución de la tarea final, el cierre, el logro de habilidades y destrezas de 
aplicación o ejecución. 
 
 
5- PREVER:  son los ajustes, cambios, innovaciones o adapataciones que se requieren 
para que cada uno de los pasos por parte del alumno los desarrolle o se logre sin 
dificultad. 
 
 
6- ACTUAR:  consiste en la acción, la ejecución de la actividad, el desarrollo o aplicación 
de lo planeado en el proceso de aprendizaje. 
 
 
1.7 EVALUAR POR PARTE DEL ALUMNO LO SIGUIENTE, PARA LA 
RETROALIMENTACIÓN:  
 
• la incidencia de la información utilizada en calidad, orden y método. 
• El compromiso y la motivación lograda. 
• El cumplimiento de las metas y objetivos. 
• Las dificultades presentadas y superadas. 
• Los cambios logrados. 
• Las decisiones tomadas, las acciones realizadas y sus resultados. 
 
Para la utilización de fichas de memoria o de resumen de los temas de estudio se 
recomienda utilizar las que activan el hemisferio más débil, éste se detecta de 
acuerdo a los colores de su preferencia, extendiendo también la presente 
aplicación para el uso de los resaltadotes así: gustos por el verde o el anaranjado 
o el rojo, deben usar tarjetas de fondo blanco o gris con letras azules o con letras 
negras o grises. 
 
Si su preferencia personal son los colores del hemisferio izquierdo: el negro, el 
gris, el blanco, las tarjetas o los cuadernos deben tener un fondo amarillo, verde o 
rosado y las letras combinadas dentro de estos mismos colores. Fondo amarillo 
con letras verdes, fondo rosado con letras amarillas o verdes. Teniendo en cuenta 
el tono del fondo y de los colores con los que se escribe para no cansar la vista. 
Se recomienda leer el capítulo que trata sobre pedagogía y color donde se explica 
que los amarillos combinan con los violetas, los azules con los naranja, los rojos 
con los verdes y otras indicaciones sobre las letras y los colores que mejor deben 
emplearse en las mismas. 
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1.8 ATENCIÓN 
 
Acción  de atender, de aplicar voluntariamente el entendimiento a un objeto espiritual o 
sensible. 
 
Actitud consciente dirigida a la observación de una cosa (un objeto, un proceso, una idea, 
etcétera), gracias a la cual tiene lugar la percepción del objeto. Capacidad de dirigir la 
mente a una impresión con claridad y comodidad. Capacidad de intensificación de la 
representación mental. Fijación a contenidos parciales e inhibición simultánea de otros 
contenidos de la consciencia. Placer de observación de lo que seguirá. Función 
enmarcada en las modernas conceptualizaciones de “activación”, “vigilancia” y 
“motivación”1. 
 

1.9 CONCENTRACIÓN 
 
Acción y efecto de concentrar o concentrarse. Internado en el centro de una cosa. 
 
Tiempo de permanencia de la atención en una impresión, con claridad y 
comodidad. Orientación activa y delimitada de la observación, centrándola en 
actividades psíquicas  (atención) o corporales2. 
 
 
1.10 REFLEXIÓN 
 
Acción y efecto de reflexionar (considerar nueva o determinante una cosa). 
Aplicación de la atención no a los contenidos, sino a los actos del mismo sujeto a 
que obra. 
 
En psicología se emplea para designar la dirección al propio sujeto del 
pensamiento y la observación. En general, la reflexión, al pensar en lo que 
pensamos, tiende a conseguir un mejor conocimiento. En este aspecto está  
plenamente justificada la definición de ARISTOTELES: la reflexión se propone el 
conocimiento del conocimiento3. 
 

1.11 VOLUNTAD 
 
Aquello que mueve a hacer o no hacer una cosa. Libre albedrío o libre 
determinación. Elección de una cosa sin precepto o impulso externo que a ella 
obligue. Intención ánimo o resolución de hacer una cosa. 
 
Capacidad  de decidirse a la realización de un acto, en la que se incluye una 
actitud frente a la activación (diferencia con las pulsiones). La interpretación 
fisiológica toma como punto de partida de la voluntad, principalmente, sensaciones 

                                                           
1 Ibid. p. 80 a 83 
2 Ibid. p. 83 
3 Ibid. p. 64 a 65 
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orgánicas y tensiones; mientras que las teorías psicológicas postulan un origen 
intelectivo (procesos de representación mental) o afectivo. 
 
1.11.1 Fuerza de voluntad: capacidad de organizar las energías disponibles y 
dirigidas a un objetivo. 
 
1.11.2 Estilo en el ejercicio de la voluntad: modo de realizarla, pudiendo 
predominar el esfuerzo momentáneo o la tensa persistencia. 
 
 
1.12  MEMORIA 
 
Actividad por medio de  la cual se retiene y recuerda lo pasado. Exposición de 
hechos, datos o motivos referentes a determinado asunto. 
 
Modificación de la conducta por la experiencia. 
 
Substrato de la inteligencia, pues entendida esta como la capacidad de aprender 
por la experiencia, sin la memoria estaría ausente y también del aprendizaje 
mismo, pues sin el concurso de la memoria no podrían retenerse y recordarse las 
adquisiciones o desarrollos de nuevas conductas. 
 
1.12.1 Memoria reproductiva: capacidad simple de traer a la consciencia datos 
impresos en los archivos cerebrales. 
 
1.12.2 Memoria reconstructiva: capacidad de construir intencionadamente 
nuevos esquemas psíquicos a través de datos evocados. 
 
1.12.3 Memoria remota: la referida a hechos muy distanciados en el tiempo con 
el momento de ser ejercida. 
 
1.12.4 Memoria inmediata: la referida a hechos acontecidos muy cercanos en el 
tiempo con el momento de ser ejercida4. 
 
1.13 MÉTODO PRÁCTICO DE REPASO: PEQUEÑAS FICHAS 

 
En el momento de los repasos,  después de haber terminado el estudio de un 
capitulo, de una materia dada, se prepara una serie de preguntas en algunas 
fichas de la siguiente manera:  
  
- Una pregunta que tenga que ver con el resumen 
 
- Varias preguntas (que se pregunten habitualmente en la materia); cada pregunta 
sobre una ficha diferente. 
 
                                                           
4 Op.cit . Gregory Richard L. p. 716 a 730 
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- Una serie de preguntas sobre detalles precisos (donde las respuestas no 
demanden gran desarrollo) que se puedan escribir sobre un mismo papel. 
 
Usted cubre así todos los temas de las materias, no haga copias, no haga 
trampas, esto crea un clima de inseguridad y de hecho es perjudicial, se debe 
reagrupar estas fichas, por materia, una pequeña caja o fichero para cada 
asignatura. Día tras día, los diferentes cúmulos de preguntas aumentan, pero se 
deben utilizar desde el primer momento de dos formas 1: Usted decide ponerse a 
estudiar o una determinada materia  antes de abrir libros y cuadernos seleccione al 
azar dos o tres preguntas del fichero de una materia. El hecho de responder a estas 
preguntas permite "alumbrar" o "despertar" las áreas de memoria  correspondientes. 
Después de haber respondido y verificado la calidad de su memoria, sin tener todavía el 
tema a abordar, constate sus conocimientos sobre lo "Ya Sabido" acerca del 
tema... abra su libro o cuaderno de apuntes en la página correcta y comience su 
repaso: usted está ahora totalmente concentrado y presto para estudiar la materia 
correspondiente. 
 
 
2: Al fin de la jornada, reserve un momento (una media hora, más o menos) para 
seleccionar algunas preguntas... siempre al azar cambiando de tema en cada 
ficha. ¡Usted acaba de pasar varias horas sobre un problema de matemáticas...y 
selecciona usted una pregunta de filosofía! ¿Qué pasa entonces?, nada bueno, 
nada interesante, el espíritu esta en otra parte impregnado de fórmulas y diversas 
situaciones. Antes de poder responder y de pasar de un tema a otro, es necesario 
reposar un instante, descansar un momento, darse una ducha mental. Es un 
excelente medio de experimentar el despertar de la actividad cerebral y sobre todo 
de poner los medios a su disposición y facilitar la puesta en marcha de las 
neuronas correspondientes. Medios o trucos, que son personales y que hacen 
intervenir la función del cerebro derecho: la cara del profesor, el color de la 
carátula del libro o de la portada, el compañero de clase sentado a su lado... una 
vez con la posición mental para responder eficazmente, escriba sobre una hoja de 
borrador todo lo que su memoria libere. Verifique seguida y rápidamente la 
extensión de sus conocimientos.  
 
Este método de repaso, permite hacer una verdadera gimnasia intelectual y da al 
espíritu una gran lucidez y disponibilidad, la memoria y la solicitud a lo "ya sabido" 
se hace cada vez más rápidamente y al mismo tiempo se olvidan menos cosas. 
 
 

1.14 ESTIMULACIÓN PERCEPTIVA DE LA MEMORIA. 
 
 
Sentado  en  una posición que permita una  buena  distensión  del cuerpo,  realice  usted 
su propia inducción,  con  los  ojos  cerrados (utilizando  la  técnica  de toma  de  
consciencia).  
 
Usted se encuentra en una distensión y  bien concentrado, diez nombres de amigos de 
clase del año pasado (este ejemplo  puede ser reemplazado por cualquier otro  tema)  
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cuando usted  los  haya encontrado, abra los ojos con el fin  de  marcar sobre la hoja las 
iniciales de sus nombres. 
 
Seguidamente,   cerrando   los   ojos,   usted   debe buscar     otros cinco......nuevamente    
escriba   sus   iniciales    sobre    la hoja......cierre   los  párpados nuevamente.......busque   
otros tres...... y  por  último......un  último  nombre........si  usted  no   lo encuentra, no tiene 
ninguna importancia ....... 
 
Retome la concentración sobre su respiración abdominal con el fin de  tener o de tomar 
una mayor consciencia de la  distensión  del cuerpo........abra  los  ojos y vacíe el 
contenido de  su  mirada en la búsqueda  de  recuerdos relativos a sus últimas 
vacaciones. 
 
"Por  medio  de los distintos elementos que se le  han  dado,  se le pide  ahora, escoger 
una situación particular,  un  recuerdo muy  preciso........dentro de este evento, conduzca  
su  atención sobre un detalle especial, un objeto de su memoria.......si usted lo  desea,  
cierre  los  ojos  para  favorecer  mucho  mejor   su memoria". 
 
Después  de  esta experiencia del funcionamiento de  la  memoria, intentemos poner de 
relieve los diferentes niveles que intervienen. El análisis que sigue es el resultado 
estadístico de experiencias realizadas  por  estudiantes  que  han  seguido,  la  
preparación con este entrenamiento de la memoria. 
 
Lea detenidamente estas líneas, le servirán durante sus  períodos de estudio y 
ciertamente el día de un  examen. 
 
Los diez primeros nombres llegan a nuestra "memoria rápida" en forma fácil y rápida. 
Están ligados a la historia personal de un  sujeto (se  dice  de  aquellos que son  "hechos  
remarcables").  A  este título,  hacen  parte de una organización neuronal,  un  amarre, 
fuertemente anclado con todos los parámetros necesarios para  una buena   estabilización   
del   circuito.   En   particular,   en este proceso interviene la participación  del  lóbulo 
frontal, en relación  directa  con  el tálamo. 
 
La  simple evocación de una situación pasada, es suficiente  para sacar  de la latencia, un 
circuito de memoria, que aparece bajo la  forma  de una imagen mental global y que se 
acompaña con ciertos  elementos que la componen, es decir los nombres de estas 
personas. 
 
 
No ha habido entonces concentración de la memoria sobre los  nombres mismos,  ellos  
han sido transportados. La  observancia  de  este proceso  no se enmarca dentro de un 
interés anecdótico, más  bien nos lleva a una actitud práctica: un cuestionamiento, 
después  de un  examen,  estimula  la  actividad del  recuerdo  ligada  a  la pregunta  y 
libera de la latencia circuitos mentales  que  pueden presentar  objetos  precisos en la 
memoria.  
 
La clásica  "hoja  de borrador" que se da  en cada examen simboliza este proceso  mental 
y  el famoso consejo dado por todos los profesores a sus  alumnos de marcar, lo más 
pronto posible la respuesta, sobre esta hoja "lo que uno sepa acerca del tema", refleja 
maravillosamente el modo de funcionamiento  experimentado  por generaciones  de  la  
memoria. Teniendo  en  cuenta que los elementos que surgen, son  a  menudo 
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espontáneos,  aparentemente sin relación lógica entre  ellos,  se puede pensar que se le 
puede atribuir esta actividad funcional al cerebro  derecho, que no es necesario ponerlo a 
dormir, más  bien explotarlo para beneficiarnos de sus informaciones, que nos puede 
ofrecer sin gran esfuerzo.  
 
 
La actitud a adoptar durante el tiempo que funciona esta memoria espontánea del cerebro 
derecho debe ser clara y transparente para que no se perturbe pasándola al cerebro 
izquierdo. 
 
Es  decir, reunir los objetos solicitados, escribirlos sobre  una hoja  sin buscar a 
entrar en detalles, ni clasificarlos en  orden lógico,  sin tener en cuenta la escritura 
ni la  ortografía.  (Es por  esta  razón  que se le aconseja solamente  escribir  las 
iniciales  de los nombres). Una vez que esta memoria de  base  ha liberado  lo  
que  ella  sabe,  podremos  hacer  intervenir   los diferentes procesos de solicitud. 
En particular, jugando con  las capacidades  de deducción y de encadenamiento 
lógico a partir  de los elementos ya dados. 
 
Los  cinco nombres que siguen, parecen ser un poco  mas  difícil encontrarlos requieren 
más  tiempo y más duda. Cada vez,  el  sujeto  que experimenta  su memoria, señala que 
debe actuar  por  asociación. Por  ejemplo, el compañero sentado al lado de su mejor  
amigo  de clase  (cuyo  nombre  se había  presentado  inmediatamente),  el nombre  que 
precede y sigue el suyo en  la  solicitud........etc. Después  de  la  memoria  inmediata,  se  
encuentra  la   memoria deductiva.  Encadenando  los elementos según un  orden  lógico  
y siguiendo  un  plan de referencia. Este hecho nos  induce  a  una lección eficaz de 
aprender:  
 
Encuentre un plan lógico por el cual se incorpore las  informaciones que formarán una 
cadena, un tejido indisociable. Este plan se constituye  en un proceso  que sirve  de 
estructura de apoyo. 
 
Este amarre de información se da mucho más estable, si el mismo es el objeto de 
una   emoción  al  momento  de  su  constitución.  Un  plan   que encontramos 
nosotros mismos o en cuyo caso encuentre el mismo, la lógica  es retenida más 
fácilmente que cualquier otro procedimiento. Este  método proporciona  un 
significado, es decir, muchas  referencias  para cualquier cosa que nos parezca 
que falte. 
 
Los  tres  nombres  siguientes son generalmente  muy  difíciles de encontrar.  Entramos 
en el proceso conocido como "laguna  mental". Estos  elementos no están ni en la 
memoria inmediata del  cerebro derecho,  ni son accesibles en la memoria deductiva  del  
cerebro izquierdo. 
 
¿Cómo encontrarlos?  
 
La  experiencia  diaria  nos lo  muestra.  Son  aquellos  famosos nombres  o palabras o 
números, que decimos "lo tengo en la  punta de  la  lengua" y que generalmente no 
podemos  decirlos.  Entonces, nosotros  injuriamos  nuestra  memoria,  que  nos  juega  
un  mal momento,  terminando  por  decir  "más  tarde  me  acordaré"   y, evidentemente,  
unos  momentos después ese dato  se  presenta  en nuestra  memoria.   
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Todo pasa como si el cerebro  derecho  hubiera sacado  de la latencia el objeto de la 
memoria y que  el  cerebro izquierdo   no  llegará  a  leer  esta  información  y  menos   a  
expresarla.  La  incomodidad de querer encontrar, a pesar  de  la ausencia,  crea  en  
nosotros  inevitablemente  tensiones.  Estas tensiones mentales, pueden frecuentemente 
somatizarse (gestos de agresividad  o  desentusiasmo) logrando  únicamente  empeorar  
la situación e instalando en los circuitos mentales nuevos  amarres ligados  a  esta  
actividad parásita. Un  entrenamiento  con  las técnicas de bilaterización del cerebro 
disminuye  la frecuencia  de  este género de impases, pero  la  distensión  del cuerpo es 
muy útil en estos casos.  
 
Vivir la distensión total del cuerpo y continuar pensando en la palabra que tarda en llegar 
de manera que en cualquier momento se presente. De otra manera sería perder confianza 
en la memoria. 
 
Se podría decir, que sería la memoria es la que pierde confianza  en nosotros.  El  dato 
ausente, momentáneo no puede volver  por sí  solo.  Algunas veces aparece de  una  
manera muy fugaz: para no  perderlo se requiere escribirlo rápidamente sobre la hoja 
borrador. 
 
El último nombre a encontrar, las diferentes experiencias dividen en dos  grupos 
de personas: aquellos por el cual esta última información. Llega rápidamente, 
como  excusándose de un olvido involuntario: este nombre  debería pertenecer a 
una categoría "superior". 
 
Otros   que no les llega el dato  (como  teniendo  medio idea)  como  si la memoria 
disponible sobre este  sujeto  hubiese desaparecido  y que la capacidad de 
solicitar no nos sirviera  de nada. 
 
Este  instante, en el cual se piensa que todo esta dicho y se  ha exprimido  todo  el tema, 
es un instante delicado en  un  examen. Pero, nosotros pensamos que podemos ser 
víctimas de una clase  de traición de parte de nosotros mismos y que esta certeza de  
haber terminado  no  es  otra cosa que el deseo de  terminar  y  querer partir.  Se ha dicho 
siempre que es mucho mejor entregar la  hoja de  examen en el último momento. Esta 
frase podría ser  dicha  de esta manera: 
 
Es necesario dejar a la memoria todo el tiempo disponible para su total expresión. 
Guardando hasta el final su concentración. 
 
Es posible que en el último momento llegue aquel pequeño detalle que se esconde detrás 
de algún circuito neuronal y surja de improvisto, pequeño  detalle que, hará  la diferencia. 
 
Nos  podemos  dar cuenta, a la luz de  esta  primera  experiencia comentada,  que  la  
memoria solicita tanto  al  cerebro  derecho (memoria   inmediata),   como  al  cerebro   
izquierdo   (memoria deductiva) y muchas veces se sirve de la relación existente entre 
ambos para poder expresarse con eficiencia.  
 
Esta gimnasia mental de derecha a izquierda, puede ser el  objeto de  un  entrenamiento  
especial técnica llamada (entrenamiento  bilateral del  cerebro). Esta técnica de base 
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consiste en una  focalización mental  sobre  cada  uno de los  hemisferios,  partiendo  de  
una activación  de  la  capacidad  de  imaginación  y  de   recuerdos sensoriales. 
 


