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PERSPECTIVA METODOLOGICA

DISENO DE UN INSTRUMENTO PARA EVALUAR AUTOESTIMA EN
JOVENES.
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Gomez', Dra. Dolores Lin Ochoa', M.C.F. Adela Ayulia Beltran Torres®, L.E. Miriam Magali
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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo el disefio de un instrumento de
medicion, especialmente construido para evaluar la autoestima en estudiantes
universitarios, enfocando la investigacibn en analizar las propiedades
psicométricas (confiabilidad y validez) de la herramienta trazada para realizar
valoraciones en poblacion joven. A través de un muestreo no probabilistico, se
seleccionaron 64 estudiantes universitarios de una Institucion de Educacion
Superior Publica, a quiénes les fue aplicado el cuestionario sobre autoestima,
constituido por 49 items tipo Likert. Se valord la consistencia interna del
instrumento a través del coeficiente alfa de Cronbach. Primero se obtuvo la
confiabilidad con todos los items de la escala y posteriormente, se depuro el
instrumento cancelando aquellos que presentaban una correlacion negativa o
menor con el total. La validez del constructo se establecié a partir de un analisis
factorial exploratorio, habiendo realizado previamente la medida de adecuacion
de la muestra de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y el test Bartlett de esfericidad. El
KMO del cuestionario denominado Autoestima fue de .783 y el test de Bartlett
también resultd satisfactorio (x°= 841.322, df= 276, p< .000). Finalmente el
instrumento quedo integrado por 24 items alcanzando una confiabilidad de
9118 y quedd compuesto por 5 factores: autoconcepto, autoaceptacion,
autoresponsabilidad, autorrealizacion y autoconocimiento

Palabras clave: autoestima, estudiantes universitarios, instrumento de
medicion, diseino.

ABSTRACT.

This study aimed to design a measuring instrument, specially constructed to
assess self-esteem in college students, focusing on research to analyze the
psychometric properties (reliability and validity) of the tool valuations drawn for
young people. Through a non-probability sampling, we selected 64 university
students from an institution of public higher education, who competed a self-
applied questionnaire, consisting of 49 Likert items.
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We evaluated the internal reliability through Cronbach alpha coefficient. First,
the reliability was obtained for all items in the scale and subsequently refined
the instrument canceling those who had a negative correlation or less to the
total. Construct validity was established from an exploratory factor analysis,
having previously performed the measurement of the sample adequacy of
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett test of sphericity. The questionnaire
called the Self-Esteem KMO was .783 and Bartlett's test was also satisfactory
(x2 = 841,322, df = 276, p <.000). Finally, the instrument was composed of 24
items achieved a reliability of .9118 and were composed of 5 factors: self-
concept, self-acceptance, self-responsibility, self-realization and self-
knowledge.

Keywords: self-esteem, college students, measuring instrument design.
INTRODUCCION

De la necesidad de construir instrumentos de medicién confiables y
validos.

Algunos autores’ mencionan que la psicologia es una ciencia a la que se le
cuestiona su clasificacion como tal; sobre todo, debido a la dificultad para
abordar el estudio de variables psicologicas a través de métodos objetivos,
susceptibles de comprobacidn y analisis estadistico. No obstante, estos autores
reconocen que esta disciplina ha logrado, a través de la investigacion
psicolégica desde diferentes perspectivas y utilizando diversos métodos, forjar
tacticas de credibilidad cientifica sustentadas en areas de desarrollo tedrico y
metodoldgico, y favorecer el disefio y la existencia de herramientas utiles en la

busqueda de conocimientos e informacion de interés en psicologia.

La construccion de instrumentos de medicion dentro de la investigacion
psicologica propicidé lo que hoy se conoce como psicometria, campo que ha
ampliado el cumulo de teorias sobre los aspectos multidimensionales de la
realidad humana, que solo se pueden conocer por medio de pruebas, test y

escalas.

La investigacion cientifica de la conducta humana y de distintos
procesos psicolégicos, que son inseparables, se vio apoyada por las
aportaciones relativas al estudio de la personalidad, las actitudes, la
inteligencia y la motivacion, entre otras. En la actualidad, la utilizaciéon de
instrumentos de medicién psicoldgica abarca diferentes tdpicos’: salud,

personalidad, inteligencia, motivacion, actitudes y sexualidad entre otros. Al
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respecto, la vinculacion entre la investigacion basica —es decir, la produccion
de conocimientos para entender y explicar los fendmenos- y la investigacion
aplicada, aquella que busca resolver problemas cotidianos, va mas alla de la

demostracion de que es posible realizar mediciones de variables psicoldgicas.

En este sentido, construir y validar un instrumento que evalue la
autoestima significa, por un lado, ampliar el conjunto de instrumentos de
medicion existentes en psicologia y, por el otro, originar informacién local en
una tematica, que aun en la actualidad, puede considerarse compleja y de
delicado abordaje cientifico por lo que representa en cuanto a su trasfondo

multidimensional.

De acuerdo a las propiedades psicométricas, los instrumentos de
medicion deben cumplir dos condiciones: la primera denominada confiabilidad ,
se refiere a que el instrumento debe proporcionar medidas confiables, es decir,
que se obtengan resultados similares a los iniciales para el mismo instrumento
de evaluacion y la misma poblacién de estudiantes. La segunda condicién, la
validez, tiene que ver con lo que miden los instrumentos y su grado de
exactitud. Al respecto se sefiala que “un instrumento es valido si mide lo que se

pretende medir con éI"

, esto es, que arroje la informacion que el usuario
necesita en determinado caso. Se puede definir la validez a través de la
siguiente pregunta: ;Estamos midiendo Ila autoestima en jovenes

universitarios?

Si bien la Asociacion Psicologica Americana (APA), la Asociacion
Americana de Investigacion Educativa y el Consejo Nacional de Mediciones
utilizadas en Educacion crearon una clasificacion de los tipos de validez (de
contenido, relativa a un criterio y del constructo), esta investigacion hace
énfasis en la validez del constructo, ya que en ésta se incluyen la validez del
contenido y la validez relativa a un criterio. Es por eso que hoy en dia se ve
como el concepto integrador de todos los tipos de validez, por lo tanto se llega

a la conclusién de que hay una Unica validez, la validez del constructo?.

Cabe destacar que para la construcciéon del cuestionario de autoestima
para jovenes universitarios, se realizd una exhaustiva revision bibliografica
sobre el término autoestima como variable psicoldgica, que abarcod desde sus

origenes hasta los aportes mas recientes sobre su estudio, con la finalidad de
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ubicar los componentes o factores mas relevantes de la misma, desde la
perspectiva de los estudiosos de la psicologia. Por ello, se presentan en las
siguientes lineas, de manera sucinta, los aspectos mas importantes de esta

literatura.

La autoestima. Su estudio

Culturalmente, el concepto de autoestima y su estudio cobraron fuerza
en la década de los ochenta®;, no sélo se publicaron mas libros que hacian
referencia a la palabra, sino que comenzaron a aparecer estudios con un
caracter mas cientifico. Sin embargo, a la fecha no existe consenso en cuanto
al significado este término. A fines del siglo XX, concretamente en los afos
ochenta, la television y el cine divulgaban mucha publicidad sobre dicho
concepto. En un principio, el desafio fue lograr que se comprendiera la
importancia de la autoestima; hoy en dia el peligro es que la idea se vuelva
trivial. “Si esto sucediera, la tragedia es que las personas dejarian de

comprender su importancia™.

Al mismo tiempo, cabe sefalar el valor de la autoestima para el
desarrollo del individuo, sobre todo cuando se dice que’La autoestima es una
poderosa fuerza dentro de cada uno de nosotros. Comprende mucho mas que
ese sentido innato de autovalia”. O también que “La autoestima es la
experiencia de ser aptos para la vida y para las necesidades de la vida.

Consiste en tener:

1. Confianza en nuestra capacidad de pensar y afrontar los
desafios basicos de la vida.

2. Confianza en nuestro derecho a ser felices, el sentimiento
de ser dignos, de merecer, de tener derecho a afirmar nuestras
necesidades y a gozar de los frutos de nuestros esfuerzos.”

Fue en la primera edicion del libro Principles of Psychology, publicada en
1890%, en donde podria considerarse que aparece el primer intento por definir
la autoestima. Lo cual puede ser apreciado en las siguientes lineas tomadas de

dicho texto:

“Yo, que para la época he arriesgado todo para ser psicélogo, me siento mortificado si
otros saben mucho mas sobre psicologia que yo. Pero me alegra revolverme en la mas
grande ignorancia de la lengua griega. Mis deficiencias en esta materia no me producen
ninguna sensacion de humillacion personal. Si tuviera “pretensiones” de ser linglista se
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habria producido el efecto inverso... Sin intento no puede haber fracaso; sin fracaso no hay
humillacién. Lo que sentimos con respecto a nosotros mismos en este mundo depende
enteramente de lo que apostemos ser y hacer. Esta determinado por la proporcién entre
nuestra realidad y nuestras supuestas potencialidades; una fracciéon en la cual el
denominador son nuestras pretensiones y el numerador, nuestro éxito, por lo tanto,
autoestima es igual a éxito”.*

De acuerdo con el autor, dicha fraccion puede acrecentarse tanto
disminuyendo el denominador como aumentando el numerador, aunque ésta
no es la formula para una autoestima positiva, si parece una receta para la
ansiedad. Literalmente, no es tanto una definicion de la autoestima, como una
afirmacién en cuanto a cémo considera que se determina el nivel de ésta, no

en algunos individuos desdichados, sino en todos.

Otros autores mas recientesS, sefalan que “La autoestima se refiere a la
confianza basica en las propias potencialidades” y apunta a dos componentes
esenciales: la valia personal y el sentimiento de capacidad personal®. La valia
personal es la valoracion positiva o negativa que la persona tiene de su
autoconcepto (imagen de si mismo), incluyendo las emociones asociadas con
esta valoracion y las actitudes respecto de si mismo. El sentimiento de
capacidad personal alude a las expectativas que tiene una persona de ser
capaz de hacer de manera exitosa lo que tiene que hacer, es decir, su

autoeficacia.

En la adolescencia, la autoestima juega un rol muy importante en la
configuracion de la personalidad y podria verse debilitada por diversos factores,
como por ejemplo, los cambios experimentados en la imagen corporal y la
formacion propia de una escala de valores y juicios, muchas veces contraria a

la de los padres, generandole inseguridad y sentimientos de ser diferente’.
También se mencionan cinco componentes basicos de la autoestima®

1. Seguridad: es el presupuesto basico de autoestima. La
persona segura de si misma y de sus posibilidades se atreve a
actuar, y actuando consigue resultados, aunque sea sélo de
aprendizaje para no repetir el mismo error en otra ocasion.

2. Autoconcepto: es la forma en que nos percibimos a nosotros

mismos como individuos y como personas.
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3. Sentido de pertenencia e integracion: esto quiere decir,
sentirse comodos y a gusto con la gente; sentir que formamos
parte de un grupo familiar, de amigos, de trabajo, de diversion,
de estudio, etc. y que aportamos algo.

4. Finalidad o motivacién: normalmente las personas actuamos
en base a ciertas motivaciones que hacen que nuestra
actuacion nos parezca oportuna, necesaria o inevitable.
Cuando conseguimos crear unas motivaciones suficientes
para modificar un comportamiento determinado, por lo general
hacemos todo lo necesario para conseguirlo.

5. Competencia: el sentido de competencia interviene Ila
concienciacion de que hemos aprendido, de que somos
capaces de aprender, de que estamos aprendiendo
continuamente y de que tenemos un potencial sin limites de
aprendizaje.

Luego entonces, la autoestima tiene como principales funciones proteger
al individuo de las situaciones del medio que lo exponen a autoevaluaciones
continuamente, y la de aportar motivaciones que influyen sobre su conducta de
manera positiva; a su vez, la autoestima permite atenuar el sufrimiento
psicologico que puede causar la critica, el rechazo, los fracasos, las pérdidas o

cualquier acontecimiento negativo y estresante.

El Autoconcepto: se forma a partir de dos fuentes principales; una, son las
relaciones sociales que el nifio mantiene con las demas personas de su
entorno, y la otra, las consecuencias que su conducta tiene sobre el medio con
el que interacciona®. El sujeto recibe feedback de las acciones que realiza y
esto le proporciona informacién sobre sus capacidades y caracteristicas

personales'® que utiliza para configurar su autoimagen.

Con respecto al autoconcepto, "'? puede decirse que cumple tres
funciones basicas y una de ellas consiste en proporcionar niveles minimos de
autoestima al sujeto. Partiendo de la idea de que la autoevaluacion es la
comparacion del propio comportamiento con respecto a un patréon de conducta
ideal, aprendido e impuesto por uno mismo, éste puede ser irrealmente elevado

y/o inalcanzable. De esta manera, la evaluacién se encuentra siempre por
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debajo de esos patrones, con lo cual esa persona tiene una predisposicion a
presentar un déficit de autoestima, ya que la autoevaluacion es negativa y por
supuesto disfuncional. Por tanto, una gran diferencia con el autoconcepto ideal,
entre otros factores, puede significar un elemento de riesgo que origine un

déficit en la autoestima™®.

En otro sentido, la autoestima tiene dos aspectos interrelacionados®: a)
un sentido de eficacia personal (autoeficacia) y b) un sentido de meérito
personal (autodignidad). Como experiencia psicolégica realizada plenamente,

puede decirse que es la integracion de estos dos aspectos.

La Autoeficacia: significa confianza en el funcionamiento de la propia
mente, que dicho de otra manera es la capacidad de pensar en los procesos
por los cuales se juzga, se elije, se decide. También implica confianza en la
capacidad de comprender los hechos de la realidad que entran en la esfera de
nuestros intereses y necesidades y finalmente, confianza cognoscitiva en uno
mismo. La experiencia de la autoeficacia forja el sentido de control sobre la
propia vida, que asociamos con el bienestar psicologico, la sensacion de estar
en el centro vital de la propia existencia, a diferencia de ser un espectador

pasivo o victima de los acontecimientos.

Autodignidad: quiere decir seguridad de nuestro propio valor, una
actitud afirmativa hacia nuestro derecho de vivir y de ser feliz, comodidad al
expresar apropiadamente nuestros pensamientos, deseos y necesidades y
sentir que la alegria es nuestro derecho natural. La experiencia de la
autodignidad facilita un sentido benévolo, no neurdtico, de grupo, la unidad de
la independencia y el respeto mutuo, a diferencia del aislamiento del resto de la

colectividad por un lado, o del “desmoronamiento del grupo”, por el otro.

Luego entonces, estos componentes de la autoestima resultan ser
elementos valiosos en la conformacion de la personalidad del individuo, de su
valia y desde luego de su forma de interactuar y relacionarse con su
comunidad familiar, escolar, social, etc. Asi, puede observarse que existen
personas con una autoestima elevada o positiva, en tanto que otras muestran
comportamientos que revelan una autoestima baja, con poca confianza en su

propia actuacion.
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Al respecto, se sefiala que la autoestima positiva busca objetivos
exigentes que la estimulen y el lograrlos la alimenta®. En tanto que la baja
autoestima busca la seguridad de lo conocido y poco exigente y el limitarse a
ello la debilita. De igual manera, este mismo autor refiere que: “Segun un
importante principio de las relaciones humanas, tendemos a sentirnos mas
comodos, mas “‘como en casa”, con personas cuyo nivel de autoestima es
similar al nuestro”. De manera que las personas con una autoestima alta
tienden a ser atraidos por personas con alta autoestima. Los de baja
autoestima buscan una baja autoestima en los demas. Las relaciones mas
funestas son aquellas que se dan entre dos individuos que se subestiman: la

fusién de dos precipicios no formara una cuspide.

Cuanto mas alta sea la autoestima de los individuos, mas inclinados se
muestran a tratar a los demas con respeto, benevolencia, buena voluntad y
justicia, ya que no “existe la tendencia a percibirlos como una amenaza” y el
respeto a uno mismo es la base del respeto a los demas. Por el contrario,
cuanto mas baja es la autoestima de un individuo, menos aspiraciones tendra y
menos logros alcanzara. Los dos caminos tienden a reafirmarse y a

eternizarse.

Se llega a la conclusion de que los autores revisados reafirman la
importancia de la autoestima y coinciden en que la alta autoestima busca el
desafio y el estimulo de objetivos dificiles; en cambio, la baja autoestima busca
la seguridad de lo conocido y lo facil. De esta manera, cuanto mas solida sea la
autoestima, mejor estara preparada la persona para enfrentarse a los

problemas, tanto en el trabajo como en la vida personal.

No existe una barrera mayor para el éxito en el ambito de las relaciones
personales que el sentimiento profundo de no sentirse digno. En tal virtud, la
primera aventura amorosa que debemos consumar es con uno mismo; solo
entonces se estara preparado para una relacion, al tener la capacidad de amar.
Sin esa confianza, el amor de otra persona nunca le parecera al individuo lo
bastante real ni convincente, y por ansiedad se buscaran maneras de

socavarlo.

En otras palabras, la autoestima es la base del amor. Si uno se siente

competente y valioso, digno de ser amado, es debido a que se tiene los
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recursos interiores (la riqueza emocional) que hacen posible que amemos a
otra persona, es decir, la unica manera de ofrecer atencion emocional es
siendo capaz de apreciar la bondad de los demas, de verlos como un fin en si
mismos y no como medios de nuestra satisfaccion, de este modo somos
capaces de interactuar con ellos de forma apropiada; por el contrario, si no se
posee esta riqueza, uno no se sentira competente ni valorado y respondera a

los demas con sentimientos de carencia.

Finalmente, para confirmar la necesidad de que los individuos desarrollen una
adecuada autoestima, algunos autores® consideran que “La autoestima nos da
energia para perseguir nuestros objetivos. Nos permite sentir satisfaccion y
comodidad con nuestros éxitos. Cuando nuestra autoestima es sdlida, el éxito
se convierte en algo natural y adecuado para nosotros. Sin embargo, cuando la
autoestima es débil, el éxito puede provocar ansiedad y a su vez, una conducta

de autosabotaje”.

Dado los planteamientos revisados lineas arriba, resulta esencial el desarrollo
de instrumentos que permitan la valoracion de la autoestima como variable
psicologica, especialmente en poblacidon joven de la cual se ocupa la presente

investigacion.
Método

Participantes

A través de un muestreo no probabilistico, se seleccionaron 64
estudiantes universitarios. Las caracteristicas sociodemograficas de los
participantes se describen a continuacién: el 70.5% corresponde al género
femenino y el 27.9% al género masculino; el 65.6% de la edad de los
estudiantes oscila en un rango de 18 a 20 anos, el 23% entre 21 y 23 afios, y
en menor grado, el 11.5%, entre 24 y 26 anos; respecto al estado civil, el 4.9%
no contesto, en tanto que el 94.9% de los jévenes report6 estar soltero, el 1.7%
estar casado, y el mismo porcentaje menciond vivir en union libre; en cuanto a
la religion profesada, el 8.2% de los estudiantes no respondieron, en tanto que
un gran numero de éstos, 63.9%, reportd ser catélico, el 13.1% menciond ser
no creyente y el resto, 14.8%, reportd profesar otras religiones (protestantismo,

cristianismo y testigos de Jehova).
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Procedimiento

A partir de la consideracion de los aportes provenientes de las fuentes
consultadas, el paso inicial para el desarrollo del instrumento fue la eleccion de
los enunciados mas apropiados, considerando distintas dimensiones de la

autoestima.

Con base en lo anterior, se disefd el instrumento de medicién constituido por
seis apartados. El primero hace referencia a los datos sociodemograficos y los
restantes, a las dimensiones de la autoestima. En estos ultimos cinco se
distribuyeron 49 items redactados en direccion positiva y negativa, los cuales
eran respondidos en una escala tipo Likert con cinco opciones de respuesta:
totalmente de acuerdo, de acuerdo, medianamente de acuerdo, en desacuerdo

y totalmente en desacuerdo.

Una vez concluido el instrumento, se procedid a realizar la clave de
correccion, codificando las respuestas con numeros del 1 al 5, en funcion del
sentido del item, quedando de la siguiente manera para los items negativos:
totalmente de acuerdo=1, de acuerdo=2, medianamente de acuerdo=3, en
desacuerdo=4, totalmente en desacuerdo=5; 'y para los items positivos;
totalmente de acuerdo=5, de acuerdo=4, medianamente de acuerdo=3, en

desacuerdo=2, totalmente en desacuerdo=1.

Finalmente, se obtuvieron los datos de cada estudiante utilizando el
cuestionario autoadministrado de autoestima, durante un dia escolar. Se les
pidid que eligieran, de entre las respuestas que se les ofrecian, aquéllas que
mejor indicaran su punto de vista sobre cada enunciado; con base en las
respuestas obtenidas, se disefio una base de datos y posteriormente se utilizé
el programa estadistico SPSS 11 (Statiscs Program for Social Sciences) para

realizar el coeficiente alfa de Cronbach y el analisis factorial.

Materiales

Se aplicod el instrumento autoadministrado denominado autoestima, el
cual esta constituido por seis apartados. Como se menciond antes, el primero
recaba informacion sociodemografica de los participantes y los otros cinco,

conformados por 49 items tipo Likert, son indicadores de la autoestima:

10
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autoconcepto, autoaceptacion, autoresponsabilidad, autorrealizacion vy

autoconocimiento.

Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico de los datos es descrito a continuacion. Con el
objetivo de comprobar la confiabilidad del instrumento, se evalué la
homogeneidad de los items o consistencia interna del instrumento a través del
coeficiente alfa de Cronbach; primero se obtuvo la confiabilidad con todos los
items de la escala y después se eliminaron aquéllos que presentaban una
correlacion negativa o menor con el total; asimismo, se debe mencionar que
para la seleccion definitiva de los items se considerd un analisis conceptual y

estadistico.

La validez del constructo se establecié a partir de un analisis factorial
exploratorio. Previamente se realizaron la medida de adecuacion de la muestra
de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y el test Bartlett de esfericidad. EI KMO del
cuestionario denominado autoestima, fue de .783 y el test de Bartlett también
resulto satisfactorio (x°= 841.322, df= 276, p< .000). Con estos elementos se
procedié a realizar el analisis de factores empleando el método de extraccién
de componentes principales, rotacion Varimax, la cual permiti6 examinar la

estructura de los factores que componen la escala de autoestima.

Resultados

Al realizar el analisis de fiabilidad para la escala de autoestima se
computod un coeficiente alfa de Cronbach de .9255. Si bien este coeficiente se
puede considerar aceptable, se considerd una reduccion del numero de items,
eliminando los numero 3, 7, 8, 12, 13, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 36,
39, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49 (Tabla 1), debido a que presentaban una

correlacién menor o negativa con el total'*?;

asi se puede observar que de un
a = .9255 se llega a o= .9118, por lo tanto, se obtuvo una version abreviada

de 24 items (Tabla 1)

11
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Tabla 1. Resultados del andlisis de fiabilidad eliminando bloques de items

Correlacién de

. ftems
cada item con -
eliminados

el total
1. Tengo plena confianza en todas mis capacidades 5047
2. Siento que los(as) jévenes que trato son mejores que yo .3937
3. Creo que soy lo suficientemente atractivo(a) para que alguien se fije en mi 3179 X
4. Me siento satisfecho(a) con mi imagen fisica 4758
5. Con frecuencia me siento menos que los demas .5983
6. Soy una persona agradable 5371
7. Lo que hago siempre esta bien 1765 X
8. Considero que las personas me ven como una persona desagradable 4583 X
9. No me siento atractivo fisicamente .6014
10. No me considero competente en ninguna actividad .5588
11. Me siento bien conmigo mismo .5558
12. He pensado que la gente no me respeta por lo que soy .3867 X
13. Creo que yo no soy del agrado de la gente 1847 X
14. Me da miedo cuando mis amigos me rechazan 14360
15. Estoy contento con mi fisico .3945
16. Creo que las personas que estan a mi alrededor son mejores que yo 5475
17. Hay dias que pierdo la confianza en mi 4473
18. Me avergienzo de mi mismo .6601
19. Me afecta que las personas me desaprueben 4014
20. Me siento satisfecho con mi apariencia .6446
21. Tengo mucha confianza en mi capacidad por relacionarme con los demas .5586 X
22. Considero que pueda resolver mis propios problemas 4995 X
23. Tengo plena confianza en mis cualidades personales cuando entablo una relacién .6461 X
24. Disfruto mucho de la vida social .3396 X
25. Puedo hacer las cosas por mi mismo .3135 X
26. Las personas se relacionan conmigo por como soy no por lo que les doy .3831 X
27. Me siento culpable aun de las cosas de las que no soy responsable .3357 X
28. Siento que las responsabilidades de la vida rebasan mis posibilidades 6171
29. Estoy conciente de que todas mis decisiones tienen consecuencias y me hago responsable 2739 X
de ellas. ’
30. Me preocupo por mi salud tanto fisica, mental y espiritual 4911 X
31. Me siento realizado en lo que hago .5005 X
32. Dependo mucho de los demas para tomar mis decisiones personales .5366
33. Creo que mi futuro sera prometedor 6199
34. Espero mejorar cada dia mis habilidades escolares .3840
35. Me fijo objetivos para lograr mis metas 4733
36. Para el logro de mis metas pienso en mis valores o tomo en cuenta mis valores .3953 X
37. Me siento preparado para afrontar los retos que se me presentan 6775
38. Para el logro de mis metas enfrento los obstaculos que me impiden alcanzarlos 4437
39. Pienso que la constancia me ayuda a no abandonar mis planes a futuro .2856 X
40. Creo que tengo mas cualidades positivas que negativas .5028
41. Me parece que los trabajos de mis compafieros son mejores que los mios .3843
42. Me considero una persona muy creativa 3276 X
43. Soy una persona que no escucha a los demas 1471 X
44. Cada vez que tomo una decision me mantengo firme en ella 3942 X
45. Me considero una persona paciente .2187 X
46. Soy una persona a la que le gusta caminar, leer o hacer otras actividades recreativas .3057 X
47. Soy una persona con la que no se puede hablar acerca de nada .0352 X
48. Soy capaz de reconocer cuales son mis debilidades y fortalezas. .6813 X
49. Reconozco que soy habil para relacionarme con los demas 4581 X
Confiabilidad ( 0L )= 9255 918

n=41
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Una vez que se decidid prescindir de los items que menos aportaban a la
escala de autoestima, se efectud un analisis de factores, el cual arrojé cinco
componentes principales que explican en conjunto un 66.542% de la varianza
total. La solucién rotada, por medio de la rotacion Varimax, confirmé la
existencia de cinco factores y evidencié la estructura de los factores que
componen la escala de autoestima (Tabla 2), consecuentemente el instrumento
es valido para medir la autoestima en estudiantes universitarios, es decir, mide

lo que pretende medir.

A continuacién se hace una descripcion de los factores o dimensiones

que integran la versién definitiva de la escala.

El factor 1, autorrealizacién, conformado por los items 38, 37, 28, 35, 33 y 34
se refiere a la capacidad de evaluar la consecucion de objetivos y metas
profesionales, sociales, etc., de acuerdo con nuestras potencialidades y
necesidades, tomando decisiones apropiadas. esto implica tener dos

elementos: la autodignidad 'y la autoeficacia

En el factor 2, autoconcepto, que corresponde a la percepcion consciente e
inconsciente que cada uno tiene de si mismo en el aspecto fisico y psicolégico
(cualidades y defectos), lo que viene a ser el componente valorativo de si
mismo, los items que presentaron mayor saturacion fueron 11, 1, 40, 6, 18, 32
y 10.

El tercer factor, denominado autoconocimiento, esta integrado por los items
2,41, 16 y 5 y forma parte de la conciencia de la propia valia e importancia de
si mismo como individuo, asi como de las competencias personales que

poseemos o0 que podemos llegar a tener.

El factor autoimagen esta integrado por los items 15, 20, 9 y 4 y se considera
una consecuencia de las experiencias negativas y positivas de los individuos.
Es ademas, el factor fundamental para que una persona se considere
triunfadora o fracasada, gracias a nuestra imaginacion que elabora una

representacion de nosotros mismos.

El factor 5 fue denominado autoaceptacion y esta integrado por los items 19,
14 y 17. Se concibe como la aprobacion o desaprobacion de uno mismo y la

aceptacion de lo que somos y sentimos; no es la negacion de nuestros errores,
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sino por el contrario, es el reconocimiento que se tiene de los yerros que al

identificarlos pueden ser superados.

Tabla 2. Organizacion factorial del instrumento autoestima
Componentes

1 2 3 4 5
P38  .821
P37 792
P28  .764
P35 715
P33  .683
P34  .655
P11 672
P1 .652
P40 .651
P6 590
P18 578
P32 533
P10 475
P2 .854
P41 813
P16 .801
P5 .580
P15 .820
P20 .764
P9 728
P4 .693
P19 731
P14 728
P17 .601

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: normalizacion Varimax con Kaiser

Finalmente, el instrumento definitivo queda constituido por 24 items de
un total de 49, doce redactados en direccion positiva y los restantes en
direccion negativa. La clave de correccion queda de la siguiente manera para
los items 1, 2,4, 5,7, 12, 14, 17, 18, 19, 22 y 24: totalmente de acuerdo =5, de
acuerdo=4, medianamente de acuerdo=3, en desacuerdo=2 y totalmente en

desacuerdo=; y para los items redactados en forma negativa 3, 6, 8, 9, 10,11,
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13, 15, 16, 20, 21 y 23: totalmente de acuerdo=1, de acuerdo=2,

medianamente de acuerdo=3, en desacuerdo=4y totalmente en desacuerdo=>5.

De esta manera, en teoria, los valores minimo y maximo que un sujeto
puede obtener con este instrumento estan entre 1 y 120 respectivamente. Asi,
cuando el puntaje obtenido en el instrumento sea menor a 48 se clasificara
como baja; un puntaje superior a 48 (entre 49 y 73), se definira como media; si
el puntaje es entre 74 y 98 puntos se categorizaran como alta; finalmente, el

puntaje que supere los 99 puntos quedara definido como muy alta.

La siguiente tabla refleja la clasificacion para las diferentes puntuaciones

obtenidas.

Tabla 3. Clasificacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas

Puntuaciones Categoria
De 24 a 48 Baja
De49a73 Media
De 74 a 98 Alta
De 99 a 120 Muy Alta

Conclusiones

Para este estudio se trabajo en el disefio y construccidn de un instrumento de
autoestima que tuviese rigor metodologico, de tal forma que permitiera
acercarse al estudio de la autoestima. Los analisis realizados anteriormente se
pueden sintetizar de la siguiente manera: la escala de autoestima evidencio ser
un instrumento con una alta consistencia interna, por lo tanto es adecuada para
realizar este estudio (o= .9118), con la certeza de que en aplicaciones

posteriores se obtendran resultados similares en repetidas pruebas.

A partir de los resultados obtenidos por el analisis factorial, con el método de
extraccion de componentes principales (66.542% de la varianza total explicada)
y rotacibn Varimax se obtuvieron cinco factores. Autorrealizacion,
autoconcepto, autoconocimiento, autoimagen y autoaceptacion, los cuales
brindan informacion acerca de las dimensiones de la autoestima, por lo que se

puede afirmar que la escala mide lo que pretende medir: la autoestima.
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Con tales datos resulta evidente que la escala de autoestima muestra una

adecuada consistencia interna y es valida, por lo que los resultados permiten

comprobar que el instrumento se comporta, en la muestra estudiada, de

acuerdo a lo esperado.
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