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El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren dicardhabilidades,
destrezasconocimientosconducta® valorescomo resultado delstudiq la
experiencialainstruccion el razonamiento y labservacionEste proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por leegisten distintageorias del
aprendizajeEl aprendizaje es una de las funciones mentadssmportantes en
humanos, animalessjstemas artificiales

El aprendizaje humano esta relacionado caulacaciory el desarrollo personaDebe
estar orientado adecuadamente y es favorecido owamadividuo estémotivada El
estudio acerca de como aprender interesanadeopsicologigla psicologia educacional

y lapedagoqgia

El aprendizaje es concebido como el cambio derducta debido a la experiencia, es
decir, no debido a factores madurativos, ritmo#digicos, enfermedad u otros que no
correspondan a la interaccion del organismo canedio (UNAD)

El aprendizaje es el proceso mediante el cual gei@e una determinada habilidad, se
asimila una informacién o se adopta una nuevategteade conocimiento y accion.

El aprendizaje como establecimiento de nuevasiosles temporales entre un sery su
medio ambiental ha sido objeto de diversos estwhgsiricos, realizados tanto en
animales como en el hombre. Midiendo los progresaseguidos en cierto tiempo se
obtienen lagurvas de aprendizgjque muestran la importancia de la repeticion de
algunas predisposiciones fisiolégicas, de «losyarsyg errores», de los periodos de




reposo tras los cuales se aceleran los progresos/eestran también la dltima relacion
del aprendizaje con los reflejos condicionados.

El aprendizaje es un proceso por medio del cuadtaona se apropia del conocimiento,
en sus distintas dimensiones: conceptos, procediiosgactitudes y valores.

El aprendizaje es la habilidad mental por meditad®ial conocemos, adquirimos
habitos, desarrollamos habilidades, forjamos atg#Le ideales. Es vital para los seres
humanos, puesto que nos permite adaptarnos motaelectualmente al medio en el
que vivimos por medio de una modificacion de laduana.
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Definicién
El aprendizaje se define:

"Es el proceso mediante el cual se origina o safioadina actividad respondiendo a
una situacion siempre que los cambios no puedaatrsignidos al crecimiento o al
estado temporal del organismo (como la fatiga o bhgfecto de las drogas)".

Ernest Hilgard

También se puede definir el aprendizaje como un po@so de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona geado por la experiencia
(Feldman, 2005). En primer lugar, aprendizaje sepgncambio conductual o un
cambio en la capacidad conductual. En segundo,ldgdro cambio debe ser
perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otreedotfundamental es que el aprendizaje
ocurre a través de la practica o de otras formaspgeriencia (p.ej., observando a otras
personasy.

Debemos indicar que el término "conducta” se @tién el sentido amplio del término,
evitando cualquier identificacion reduccionistdaenisma. Por lo tanto, al referir el
aprendizaje como proceso de cambio conductual,iasasrel hecho de que el
aprendizaje implica adquisicion y modificacion @&acimientos, estrategias,



habilidades, creencias y actitudes (Schunk, 131 palabras de Schmeck (1988a, p.
171):

... el aprendizaje es un sub-producto del pensamieAprendemos pensando, y la
calidad del resultado de aprendizaje esta detedaipar la calidad de nuestros
pensamientos.

El aprendizaje no es una capacidad exclusivamembaiha. La especie humana
comparte esta facultad con otros seres vivos gusinfaido un desarrollo evolutivo
similar; en contraposicion a la condicion mayoréan el conjunto de las especies, que
se basa en la imprimacién de la conducta frerdendiente mediante patrones
geneticos.

Aprendizaje humano

El juegoes necesario para el desarrollo y aprendizajesiriiios.

El aprendizaje humano consiste en adquirir, pracesanprender y, finalmente, aplicar
una informacion que nos ha sido «ensefiada», es deando aprendemos nos
adaptamos a las exigencias que los contextos meardian. El aprendizaje requiere un
cambio relativamente estable de la conducta delithb. Este cambio es producido
tras asociaciones entestimulo y respuesta

La comunicacion es un fendmeno inherente a laiéglapie los seres vivos mantienen
cuando se encuentran en grupo. A través de la doauidn, las personas o animales
obtienen informacion respecto a su entorno y puederpatrtirla con el resto; la
comunicacion es parte elemental del aprendizaje.

El proceso fundamental en el aprendizaje es laadih (la repeticion de un proceso
observado, que implica tiempo, espacio, habilidgd&sos recursos). De esta forma,las
personas aprenden las tareas basicas necesaaasipaistir y desarrollarse en una
comunidad.

En el ser humano, la capacidad de aprendizajefadb a constituir un factor que
sobrepasa a la habilidad comun en las mismas reavo@igivas, consistente en el
cambio conductual en funcion del entorno dado. Ddomue, a través de la continua
adquisicion deonocimientgla especie humana ha logrado hasta cierto plipmder



de independizarse de su contexto ecoldgico e in@asnodificarlo seguin sus
necesidades.

El aprendizaje humano se produce unido a una éstaudeterminada por la realidad, es
decir, a los hechos naturales. Esta postura respeaprendizaje en general tiene que
ver con la realidad que determina el lenguaje,njgtanto al sujeto que utiliza el
lenguaje.

Dentro del Aprendizaje Humano, pueden apareceotrass y dificultades en el
lenguaje hablado o la lectoescritura, en la coaon, autocontrol, la atencién o el
calculo. Estos afectan la capacidad para intenpi@tgue se ve o escucha, o para
integrar dicha informacion desde diferentes patédserebro, estas limitaciones se
pueden manifestar de muchas maneras diferentes.

Los trastornos de aprendizaje pueden mantenecskai@b de la vida y pueden afectar
diferentes ambitos: el trabajo, la escuela, lasaatdiarias, la vida familiar, las
amistades y los juegos...

Para lograr la disminucidn de estos trastornost@xiestrategias de aprendizaje, que
son un conjunto de actividades y técnicas plardfisague facilitan la adquisicion,
almacenamiento y uso de la informacion. Dichastsgjras se clasifican de acuerdo
con el objetivo que persiguen, existen primaridg Ypoyo.

Las estrategias primarias, se aplican directanarentenido por aprender y son: A)
Parafraseo. Explicacion de un contenido mediantbpas propias. B) Categorizacion.
Organizar categorias con la informacion, C) Redese&ptuales. Permiten organizar
informacion por medio de diagramas, y D) Imagindrainformacion es presentada
mentalmente con imagenes.

Las estrategias de apoyo, se utilizan para cre@ntener un ambiente que favorezca el
aprendizaje. Entre ellas estan: A) Planeacion. Ceummombre lo indica, se deberan
planificar las situaciones y los momentos pararagee y B) Monitoreo. En ella se

debe desarrollar la capacidad de auto examinaaséoyguiarse durante la tarea,
conocer su propio estilo de aprendizaje (viendendg, escribiendo, haciendo o
hablando).

Inicios del aprendizaje

En tiempos antiguos, cuando el hombre inicié susgsos de aprendizaje, lo hizo de
manera espontanea y natural con el propésito dearda al medio ambiente. El
hombre primitivo tuvo que estudiar los alrededalesu vivienda, distinguir las plantas
y los animales que habia que darles alimento gabeixplorar las &reas donde
conseguir agua y orientarse para lograr volveréwsenda. En un sentido mas
resumido, el hombre no tenia la preocupacién deties Al pasar los siglos, surge la
ensefianza intencional. Surgio la organizaciongoseenzaron a dibujar los
conocimientos en asignaturas, estas cada vez een&nilubo entonces la necesidad
de agruparlas y combinarlas en sistemas de coacéniry correlacion. En suma, el
hombre se volvio hacia el estudio de la geografianica y otros elementos de la



naturaleza mediante el sistema de asignaturaseduabsa ido modificando y
reestructurando con el tiempo. Los estudios e tigasones sobre la naturaleza
contribuyeron al andlisis de dichas materias.

Bases neurofisiol6gicas del aprendizaje

Debido a que el cerebro tiene una funcion extremadée compleja en el desarrollo de
la persona, la naturaleza ha previsto que se etteuras disponible para el aprendizaje
en la etapa que mas lo necesita. Asi, en el mondehizarto, el cerebro de un bebe
pesa alrededor de 350 gramos, pero sus neurordgarode multiplicarse durante los
primeros 3 afios. Precisamente durante este prdeesgpansion es cuando se da la
maxima receptividad, y todos los datos que llegéhsa clasifican y archivan de modo
que siempre estén disponibles. En esto consisigrehdizaje: de disponer de
conocimientos y diversos recursos que sirven cdatafprma para alcanzar nuestros
objetivos.

No se conoce demasiado sobre las bases neuroftaddgel aprendizaje, sin embargo,
se tienen algunos indicios importantes de queestéerelacionado con la modificaciéon
de lasconexiones sinapticd<En concreto cominmente se admite como hipétesis qu

« El aprendizaje es el resultado del fortalecimientdoandono de las conexiones
sinapticas entre neuronas.

- El aprendizaje es local, es decir, la modificaaéruna conexion sinptica
depende solo de las actividad (potencial eléctdeoas neurona presinaptica y
de la neurona postsinaptica.

« La modificacion de las sinapsis es un procesoivalaente lento comparado
con los tiempos tipicos de los cambios en los widéas eléctricos que sirven de
sefal entre las neuronas.

« Sila neurona presinaptica o la neurona postsic&fdi ambas) estan inactivas,
entonces la Unica modificacion sinaptica existeotesiste en el deterioro o
decaimiento potencial de la sinapsis, que es ragbe deblvido.

Proceso de aprendizaje

El proceso de aprendizaje es una actividad indalique se desarrolla en un contexto
social y cultural. Es el resultado de procesos itivgs individuales mediante los cuales
se asimilan e interiorizan nuevas informacionest{hs, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciongsle®significativas y funcionales
(conocimientos), que luego se pueden aplicar eaddnes diferentes a los contextos
donde se aprendieron. Aprender no solamente cergistnemorizar informacion, es
necesario también otras operaciones cognitivasngplé&can: conocer, comprender,
aplicar, analizar, sintetizar y valorar.

El aprendizaje, siendo una modificacion de compaigato coartado por las
experiencias, conlleva un cambio en la estructisieaf del cerebrdEstas experiencias
se relacionan con la memoria, moldeando el cerai@ando asi variabilidad entre los
individuos. Es el resultado de la interaccién cajapy continua entre tres sistemas:
sistema afectivo, cuyo correlato neurofisiologicoresponde al area prefrontal del
cerebro; el sistema cognitivo, conformado principaite por el denominado circuito
PTO (parieto-temporo-occipital) y el sistema ex@srelacionado con las areas de



funcién ejecutiva, articulacién de lenguaje y hooula motor entre otras.nos damos
cuenta que el aprendizaje se da es cuando haydadezo cambio de conducta

Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivenoiei cultural (que involucre la
realidad en sus dimensiones fisica, psicolégidastracta) frente la cual las estructuras
mentales de un ser humano resulten insuficientesdaale sentido y en consecuencia
las habilidades praxicas no le permitan actuar aleema adaptativa al respecto, el
cerebro humano inicialmente realiza una serie @eagpones afectivas (valorar,
proyectar y optar), cuya funcion es contrastanfarmacion recibida con las estructuras
previamente existentes en el sujeto, generanduseés (curiosidad por saber de esto);
expectativa (por saber qué pasaria si supierapecto); sentido (determinar la
importancia o necesidad de un nuevo aprendizaeliltinas, se logra la disposicién
atencional del sujeto. En adicion, la interaccidtieela genética y la crianza es de gran
importancia para el desarrollo y el aprendizaje rggée el individuo.

Si el sistema afectivo evalla el estimulo o sitiraciomo significativa, entran en juego
las areas cognitivas, encargandose de procesdotanacion y contrastarla con el
conocimiento previo, a partir de procesos compld@percepcion, memoria, analisis,
sintesis, induccion, deduccion, abduccion y analegtre otros, procesos que dan lugar
a la asimilacion de la nueva informacion. Postaranmte, a partir del uso de
operaciones mentales e instrumentos de conocimisponibles para el aprendizaje, el
cerebro humano ejecuta un numero mayor de siné@psis las neuronas, para
almacenar estos datos en la memoria de corto ffietdman, 2005). El cerebro
también recibe eventos eléctricos y quimicos damdenpulso nervioso estimula la
entrada de la primera neurona que estimula el siegyrasi sucesivamente para lograr
almacenar la informacién y/o dato. Seguidamengepagrtir de la ejercitacion de lo
comprendido en escenarios hipotéticos o experilescial sistema expresivo apropia
las implicaciones practicas de estas nuevas estasanentales, dando lugar a un
desempefio manifiesto en la comunicacién o en epodammiento con respecto a lo
recién asimilado. Es alli donde culmina un prinmeloade aprendizaje, cuando la nueva
comprension de la realidad y el sentido que ehgarano le da a esta, le posibilita
actuar de manera diferente y adaptativa frentésa es

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinampaw,lo cual es susceptible de ser
revisado y reajustado a partir de nuevos ciclosimemucren los tres sistemas
mencionado&.Por ello se dice que es un proceso inacabadceg@ral. En sintesis, se
puede decir que el aprendizaje es la cualificapiégresiva de las estructuras con las
cuales un ser humano comprende su realidad y fietita a ella (parte de la realidad y
vuelve a ella).

Para aprender necesitamos de cuatro factores flamdalesinteligencia
conocimientos previogxperienciay motivacion

+ A pesar de que todos los factores son importadé®emos sefialar que sin
motivacion cualquier accion que realicemos no sera completeme
satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje tavacion es el «querer
aprender», resulta fundamental que el estudiantmtel deseo de aprender.
Aunque la motivacién se encuentra limitada pordespnalidad y fuerza de
voluntad de cada persona.



« Laexperienciaes el «saber aprender», ya que el aprendizajesrequ
determinadagecnicas basicasles como: técnicas de comprension
(vocabulario), conceptuales (organizar, seleccicgtar), repetitivas (recitar,
copiar, etc.) y exploratorias (experimentacién)nEsesario una buena
organizacion y planificacion para lograr los ohjes.

« Por ultimo, nos queda lateligencia y los conocimientos previggjue al
mismo tiempo se relacionan con la experiencia. i€specto al primero,
decimos que para poder aprender, el individuo dstsr en condiciones de
hacerlo, es decir, tiene que disponer dedgmcidades cognitivgera construir
los nuevos conocimientos.

También intervienen otros factores, que estanicelados con los anteriores, como la
maduracién psicoldgica, la dificultad materialatditud activa y la distribucion del
tiempo para aprender y las llamada®rias de la Motivacion del Aprendizaje

La ensefianza es una de las formas de lograr adouiocimientos necesarios en el
proceso de aprendizaje.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuaralquier persona se dispone a
aprender. Los estudiantes al hacer sus actividadéizan multiples operaciones
cognitivas que logran que sus mentes se desarféatémente. Dichas operaciones son,
entre otras:

1. Unarecepcion de datosque supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del menpajal{ras, iconos, sonido)
donde cada sistema simbdlico exige la puesta edrade distintas actividades
mentales. Los textos activan las competenciasilitigés, las imagenes las
competencias perceptivas y espaciales, etc.

2. Lacomprension de la informacionrecibida por parte del estudiante que, a
partir de sus conocimientos anteriores (con losegt@blecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentide|p@saa este proceso) y sus
habilidades cognitivas, analizan, organizan y fiangan (tienen un papel
activo) la informacion recibida para elaborar comoentos.

3. Unaretencion a largo plazode esta informacién y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.



4. Latransferenciadel conocimiento a nuevas situaciones para resobresu
concurso las preguntas y problemas que se planteen.

Tipos de aprendizaje
Articulo principal:Tipos de aprendizaje

La siguiente es una lista de los tipos de aprejedinas comunes citados por la
literatura depedagogia

« Aprendizaje receptivo en este tipo de aprendizaje el sujeto solo neecesi
comprender el contenido para poder reproducirla pe descubre nada.

« Aprendizaje por descubrimienta el sujeto no recibe los contenidos de forma
pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones ngbrdena para adaptarlos a
Su esquema cognitivo.

« Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza contenidos s
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimigu@g&os, No encuentra
significado a los contenidos estudiados.

« Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relacsusa
conocimientos previoson los nuevos dotandolos asi de coherencia respec
sus estructuras cognitivas.

« Aprendizaje observacional tipo de aprendizaje que se da al observar el
comportamiento de otra persona, llamada modelo.

« Aprendizaje latente aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta queese algun incentivo para
manifestarlo.

Estilo de aprendizaje
Articulo principal:Estilo de aprendizaje

El estilo de aprendizajees el conjunto de caracteristicas psicolégicassgaken
expresarse conjuntamente cuando una persona debestanuna situacion de
aprendizaje; en otras palabras, las distintas raarer que un individuo puede
aprenderSe cree que una mayoria de personas emplea adovgrticular de
interaccion, aceptacion y procesadaedégmulose informacién Las caracteristicas
sobre estilo de aprendizaje suelen formar parudkiuierinforme psicopedagdgico
que se elabore de un alumno y pretende dar pistas Bs estrategias didacticas y
refuerzos que son mas adecuados para el nifio. \Neshibbs puros, del mismo modo
gue no hay estilos de personalidad puros: todgsel@®nas utilizan diversos estilos de
aprendizaje, aunque uno de ellos suele ser el piedate.

Teorias de aprendizaje

El aprendizaje y las teorias que tratan los pracdsadquisicion de conocimiento han
tenido durante este ultimo siglo un enorme dedardabido fundamentalmente a los
avances de la psicologia y de las teorias instnatgs, que han tratado de sistematizar
los mecanismos asociados a los procesos mentadsagan posible el aprendizaje.
Existen diversas teorias del aprendizaje, cadalaredlas analiza desde una perspectiva
particular el proceso.



Algunas de las mas difundidas son:
Teorias conductistas:

« Condicionamiento clasicdesde la perspectiva dePavioy, a principios del
siglo XX, propuso un tipo de aprendizaje en el cuimaéstimulo neutro (tipo de
estimulo que antes del condicionamiento, no gesrefarma natural la
respuesta que nos interesa) genera una respusptadeale que se asocia con un
estimulo que provoca de forma natural esa respu@stando se completa el
condicionamiento, el antes estimulo neutro proeesker un estimulo
condicionado que provoca la respuesta condicionada.

« ConductismoDesde la perspectiva conductista, formuladaBper Skinner
(Condicionamiento operanthacia mediados dslglo XX y que arranca de los
estudios psicolédgicos deaviovsobreCondicionamiento clasicp de los
trabajos d& horndike(Condicionamiento instrumenjadobre el esfuerzo,
intenta explicar el aprendizaje a partir de ungedeg/ mecanismos comunes para
todos los individuos. Fueron los iniciadores eastidio detomportamiento
animal, posteriormente relacionado con el humahookductismo establece
gue el aprendizaje es un cambio en la forma de odamiento en funcion a los
cambios del entorno. Segun esta teoria, el aprajeds el resultado de la
asociacion de estimulos y respuestas.

+ ReforzamientoB.F. Skinnempropuso para el aprendizaje repetitivo un tipo de
reforzamiento, mediante el cual un estimulo aunteni@ probabilidad de que se
repita un determinado comportamiento anterior. Béggerspectiva de
Skinner, existen diversos reforzadores que actddad®s los seres humanos de
forma variada para inducir a la repetitividad decamportamiento deseado.
Entre ellos podemos destacar: los bonos, los jeguelas buenas calificaciones
sirven como reforzadores muy utiles. Por otra paegodos los reforzadores
sirven de manera igual y significativa en todapkrsonas, puede haber un tipo
de reforzador que no propicie el mismo indice getigvidad de una conducta,
incluso, puede cesarla por completo.

Teorias cognitivas:

« Aprendizaje por descubrimientba perspectiva del aprendizaje por
descubrimiento, desarrollada pbrBruney atribuye una gran importancia a la
actividad directa de los estudiantes sobre ladadli

« Aprendizaje significativdD. Ausube]J. NovaR postula que el aprendizaje
debe ser significativo, no memoristico, y para Enuevos conocimientos
deben relacionarse con los saberes previos que pbaprendiz. Frente al
aprendizaje por descubrimierde Bruner, defiende el aprendizaje por recepcion
donde el profesor estructura los contenidos ydtisidades a realizar para que
los conocimientos sean significativos para losdiahies.

« Cognitivisma La psicologia cognitivista (Merrill, Gagné...pdada en las
teorias del procesamiento de la informacion y riscmyp también algunas ideas
conductistas (refuerzo, analisis de tareas) ypleralizaje significativo, aparece
en la década de los sesenta y pretende dar urieaex@h mas detallada de los
procesos de aprendizaje.

« ConstructivismoJean Piaggiropone que para el aprendizaje es necesario un
desfase 6ptimo entre los esquemas que el alumposge y el nuevo




conocimiento que se propone. "Cuando el objetmdeamiento esta alejado
de los esquemas que dispone el sujeto, este na poduirle significacion
alguna y el proceso de ensefianza/aprendizajersm@az de desembocar”. Sin
embargo, si el conocimiento no presenta resisteneialumno lo podra agregar
a sus esquemas con un grado de motivacion y etgoate
ensefanzal/aprendizaje se lograra correctamente.
Socio-constructivismaoBasado en muchas de las idea¥id@tski, considera
también los aprendizajes como un proceso persenabmistruccion de nuevos
conocimientos a partir de los saberes previosvdetil instrumental), pero
inseparable de la situacion en la que se produ@prEndizaje es un proceso
gue esta intimamente relacionado cosdaiedad

Teoria del procesamiento de la informacion:

Teoria del procesamiento de la informacion. Laitedel procesamiento de la
informacion, influida por los estudiagbernéticosle los afios cincuenta y
sesenta, presenta una explicacion sobre los p®a#soN0s que se producen
durante el aprendizaje.

Conectivismo Pertenece a la era digital, ha sido desarroff@i&eorge
Siemengjue se ha basado en el analisis de las limitagidaleconductismo, el
cognitivismo y el constructivismo, para explicaeécto que la tecnologia ha
tenido sobre la manera en que actualmente vivimascomunicamos y
aprendemos.

Las dificultades del aprendizaje
Articulo principal:Dificultades del aprendizaje

Teorias neurofisioldgicas

o Doman Spitz, Zucmany Delacato(1967): La teoria mas controvertida y
polémica acerca de las dificultades del aprendiZzp@ocida como
“teoria de la organizacion neurolégica”, la mismdi¢a que nifios con
deficiencias en el aprendizaje o lesiones cerebraidienen la
capacidad de evolucionar con la mayor normalidawdiocesultado de la
mala organizacion en su sistema nervioso. Los isgplgdres de esta
teoria sometieron a prueba un método de recuperaoitcentrado en
ejercicios motores, dietas y un tratamiento con @8yurando que
modificaba la estructura cerebral del nifio y lelitata el desarrollo de
una organizacion neuroldgica normal.

o Goldbergy Costa(1981): Partiendo de la teoria de Orton, éstos
elaboraron un modelo conocido como “modelo dinafmigthos afirman
que el hemisferio izquierdo realiza de manera repe@alizada el
procesamiento unimodal y la retencion de codigopkEs, mientras que
el hemisferio derecho estd mas capacitado paiaaeaha integracion
intermodal y procesar las informaciones nuevasyptejas. De ahi se
desprende el hecho de que la disfuncion cerebrall gprendizaje no
consistiria solamente en una alteracion o defi@ete los circuitos o
conexiones cerebrales necesarios, sino que s@reaa mas bien con
la alteracion de procesamientos y estrategias adasipara llevar a
cabo el aprendizaje de manera satisfactoria.

Teorias genéticas




o Hallgren(1950): Estudié 276 personas con padecimientasiexih y
sus familias, y encontro que la incidencia de Efgcebncias en la
lectura, escritura y el deletreo halladas indicalpsatales alteraciones
pueden estar sujetas a los factores hereditarios.

o Hermann(1959; en Mercer, 1991, p.83): Estudio las difiedés del
aprendizaje de 33 parejas de mellizos y compartekdtados obtenidos
con los de 12 parejas de gemelos. Finalmente, &ndogue todos los
miembros de parejas gemelas sufrian de seriosgonaisi de lectura,
mientras que 1/3 de las parejas de mellizos mastralyin trastorno de
lectura.

« Factores bioquimicos y endocrinos

o Deficiencia vitaminica: En relacion con las difiaules de aprendizaje, la
hiperactividad y estas deficiencias vitaminicasesdizé un estudio por
parte derhiessery Mills (1975) con el fin de determinar dicha relacion.
Al finalizar su experimento, concluyeron que n@seontraron
diferencias entre un grupo control y el experimiefatieque se le aplico
el complejo vitaminico) en su relacién con la hidhill lectora y el
deletreo, a pesar de que dicho tratamiento pragujdescenso en las
conductas de hiperactividad, trastornos del sugisfynciones
perceptivas y algunas habilidades linguisticas.

o Hiper e hipotiroidismo: Al parecer, la sobreproddoade tiroxina esta
relacionada con la hiperactividad, irritabilidaérgida de peso,
inestabilidad emocional y las dificultades en coniceion de la
atencion, factor que se asocia con las dificultai@¢sprendizaje vy el
descenso en el rendimiento escolar. Se ha indigade! hipotiroidismo
produce dificultades de aprendizaje cuando se pi@ea la infancia y
no es tratado a tiempGott (1971)

+ Teorias de lagunas en el desarrollo o retrasos maiivos

o Retrasos en la maduracién de la atencién sele@®noguuesta por Ross
(1976) y conocida como “Teoria de la atencion sei@t Consiste en el
supuesto de que la atencién selectiva es una adaelrial que marca
las diferencias entre los nifios normales y lospgasentan dificultades
de aprendizaje. Ross sefiala que los nifios comligtes de
aprendizaje, presentan un retraso evolutivo erceterselectiva, y
debido a que este supone un requisito indispenpabdeel aprendizaje
escolar, el retraso madurativo imposibilita su cagad de memorizacion
y organizacién del conocimiento, de igual manersege fracasos
acumulativos en su rendimiento académico

Véase también

« Educacién

+ Constructivismo (pedagogia)
+ Conectivismao conectismo)
+ Sesgo de memoria

« Lista de prejuicios cognitivos
- Dificultades del aprendizaje
+ Curva de aprendizaje

+ Mnemotecnia

. aPortaI:EducaciénContenido relacionado c&ducacion







