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otivacion que facilitan el

apre
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Apre

nder

« Adqui

del estudio o la experiencia.

Internalizar conocimientos, actitudes y
destrezas para lograr un cambio permanente
en la conductay en la manera de hacer las
gosas,

rir el conocimiento de algo por medio
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Ensenar

e Instrujr o adoctrinar con reglas o preceptos.

- Desarfollar conocimientos y proveer guias
para desarrollar el intelecto.

- Se hace énfasis alateoriay el estudiante
cree por fe lo que se le dice.
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Adiestrar y facilitar

* Hacer|diestro, guiar, encaminar a la misma
vVez que se ensefay se instruye.

« Desarfollar destrezas y proveer herramientas
para solucionar problemas o situaciones.

« Facilitar es hacer facil o posible la ejecucion
de algo.
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Diferencias entre ensenar y

adiestrar
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Adiestrar
Desarrolla destrezas

Provee herramientas
para solucionar
problemas o situaciones

Depende de experien-
cias pasadas

Hay duda constante

Enfasis en los
procedimientos

Incluye lo necesario
pertinente




cPor queé es necesario adiestrar en
tecnologia?

« Para hacer un uso adecuado del
equipo.

« Para reducir la pérdida de tiempo
'y aumentar la productividad.

Para evitar la frustracion.

Para facilitar la adaptacion al
cambio.
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Modelos de Clothier - Aprendizaje

Ahora

 Aprendizaje de los  Aprendizaje de
golpes y conceptos
procedimientos . Adiestramiento a base

« Adiestramiento en las de las necesidades
funcignes del o Aprendizaje NnOo es
programa lineal

 Aprendizaje lineal
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Modelos de Clothier - Adiestrar

Antes

Adies!
provey
Inforn

 Adies]

radores

on |a

1acion

‘radores dirigen

I A Al: A
I AUIG
« Adies]

SINCro

e Adiest
expert
tecnol

stramiento

ramiento
nizado

radores
0S en
ogia

9

Ahora

Prof. M. L. Moctezuma

Adiestradores sirven
como facilitadores

Estudiantes ayudan a
dirigir el
adiestramiento
Adiestramiento
adaptado a
necesidades
Individuales

Adiestradores son
seres humanos
normales y corrie



Modelos de Clothier - Adiestrar

Antes Ahora

« Adiestramiento tipo « Adiestramiento con
conferencia multimedios

« Adiestramiento segun -+ Adiestramiento cuand

programado es necesario

 Adiestramiento como Aprendizaje como un
un evento proceso
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Caracteristicas del buen
adiestrador(a)

gque
e Tier

efectiva.

e Tle
ens

« La audiencia se identifica con él/ella.
«  Ha pasado por las mismas angustias

sus estudiantes y las ha superado.

e gran habilidad para comunicarse
esenta la informacion en forma

e completo dominio de lo que va a
enar.
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Caracteristicas del buen
adiestrador(a)

un vocabulario que todos
entiendan.

*  Hacle parecer que la tecnologia es
sencilla, facil y divertida.

« Ofrece la oportunidad de aprender.

« Ajusta el adiestramiento a las necesida-
des|de los estudiantes y a las metas de
la organizacion.
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Caracteristicas del buen
adiestrador(a)

adi

. Perinite gue los estudiantes disenen s

* Ayuda a ensenarle a las personas como
aprender.

stramiento.

 Ayuda a combatir el miedo a la
tecrI/oIogl’a 0 la tecnofobia.

* Pro
nec

ee adiestramiento cuando se
esite y donde se necesite.
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Caracteristicas del buen
adiestrador(a)

* Provee métodos alternos de aprendi-
zaje dentro y fuera del salon.

* No se molesta si la compaiia le exige
credenciales (resume certifica-
ciones, entre otras).

« Nunca deja de aprender y de estar al
dia.
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Modelo Dunn & Dunn (Ritay
Kenneth Dunn)

Ilo cognoscitivo
— Aprender viendo
— Aprender tocando

— Aprender mediante el movimiento del
cuerpo o utilizando las manos
(quinesiolbgica)

e Estructura externa
« Estructura interna
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Programacion neurolinguistica
(Bandler y Grinder)
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o oigo y olvido; yo
veo y recuerdo; yo
hago y entiendo.
Confucio




Inteligencias multiples (Gardner)

 |Linguisticay verbal
 |Logicomatematica :
+  |Musical :
« |Corporal o
guinesiolbgica
 |Espacial
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Inteligencias multiples (Gardner)

Interpersonal —\/—

* Intrapersonal -
«  Naturalista \ 4
Espiritual
 Existencial
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Inteligencia emocional (Goleman)

| Comprension de las propias

emociones

| Capacidad de manejar las propias
emociones

. apacidad de automotivarse

« Empatia o reconocimiento de las
emociones de otros

« Buen manejo de las relaciones
Interpersonales
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Otros estilos

Aprendizaje acelerado (Meier)

| Estilos de usuarios de PC (Masie)
— |Operacional
— |Navegador

o Otras diferencias

Lagunas en destrezas o conocimientos
(idiomas, lectura, ortografia, coordinacion
visual/manual)

« Enfoque andragogico
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