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1. AMODO DE INTRODUCCION

El titulo fue seleccionado intencionalmente para representar la incertidumbre que viven los
maestros frente a la enorme cantidad y dudosa calidad de las actuales ofertas pedagdgicas que
intentan intervenir sobre el aprendizaje de los alumnos. Ante esta incertidumbre o motivado
precisamente por ella, una increible cantidad de maestros han acudido a los llamados de
ofertas de numerosas organizaciones, institutos, personas o empresas que promueven
programas de entrenamiento y/o capacitacion para el aprendizaje que se “venden” como
“integrales”, “holisticos”, “acelerados”, “rapidos”, “eficientes”, “novedosos” y “sencillos” que
prometen despertar en los participantes su “potencial” en latencia y disfrutar de los néctares de
conocimiento. Es comudn, en este tenor, la presencia de facilitadores con trayectorias
curriculares “impresionantes” y con formacion en “Masters, Trainners, Certificaciones o
Coaching Empresarial” en diversas “técnicas de ensefianza”, cuyo grado de novedad es
directamente proporcional a la parcialidad de las evidencias con que han sido verificadas por
los distintos paradigmas cientificos de la educacién y por la experiencia empirica derivada de su
aplicacion en las aulas escolares. Adicionalmente la mera denominacion de “aprendizaje
acelerado” obliga a los educadores cautos a inferir que puede tratarse de un problema mal
planteado e ingenuamente resuelto.

Abundan en este contexto, las ofertas de aprendizaje acelerado, gimnasia cerebral,
photoreading, programacion neurolinguistica en educacion (PNL), estilos de aprendizaje,
superaprendizaje y otros que conforman un mercado en crecimiento fundado en las exigencias
de una sociedad que reclama cada vez mas de todos los sujetos una formacién que les permita
resolver problemas de diferente indole de forma auténoma, que los enfrente a la blisqueda de
soluciones, al encuentro de respuestas y a tener algun control sobre éstas. Sin embargo, tal
necesidad, impostergable —por cierto- no es cubierta por la divulgacién tendenciosa y a
ultranza de propuestas educativas disfrazadas de ropajes cientificos que aprovechan el
desconcierto de profesores en su urgencia por mejorar el desempefio de los estudiantes en las
escuelas, la desesperacion de muchos padres de familia, y el desconocimiento o plena
ignorancia de autoridades educativas que creen en los suefios de éxito y de soluciones magicas
y homogéneas para todos, sin importar circunstancias personales, necesidades educativas
especiales y dificultades fisicas, intelectuales o socioecondémicas.

Bajo ninguna circunstancia puede justificarse la mercadotecnia fraudulenta de estas
propuestas, vendiéndose a los potenciales compradores bajo la idea de que han sido creados
sobre bases cientificas y con el respaldo de figuras o celebridades del ambito educativo, o por
discipulos “directos” de los creadores de los paradigmas originales. Como lo sefiala Fernandez
(1998, p. 53): “La enseflanza es una actividad ambivalente. En ella te puedes aburrir
soberanamente, y vivir cada dia con una profunda ansiedad; pero también puedes estar a
gusto, rozar cada dia el cielo con las manos y vivir con pasion el descubrimiento que, en cada
clase hacen tus alumnos”. Esta afirmacion resulta un axioma en la practica docente, actividad
extraordinaria y en la que dificilmente nos podemos dar el lujo de equivocarnos, ya que si
nuestros estudiantes fallan, de alguna manera implica que sus profesores también fallamos en
algun sentido.

a) Nuevas tendencias en educacion:

El discurso persuasivo y las virtudes de los “nuevos” paradigmas educativos obligan a realizar
una reflexion de la escuela. Durante los ultimos afios, la escuela y sus principales actores se
han visto irremediablemente involucrados en una serie de criticas pedagdgicas, sociales,
politicas, culturales y administrativas que para beneficio de todas y todos han reorientado la



actividad formadora de docentes, estudiantes y padres de familia. Si bien, hoy nos queda claro
que las fallas de la escuela van desde el autoritarismo, el centralismo y la idea obtusa de que
su principal funcién es transmitir conocimientos, preguntas y respuestas correctas, mas que
asegurar la comprension y aplicacion o uso activo del conocimiento, también es cierto que
discretamente ha crecido de modo desmedido una tendencia de los educadores a enfatizar el
fendmeno del aprendizaje, y ello ha provocado una serie de problematicas, tanto en la
actualizacion de los recursos docentes, como en la metodologia didactica a implementar en las
aulas escolares. Es decir, en los planteamientos del “aprendizaje acelerado”, existe una gran
preocupacion sobre las competencias en las designaciones del “facilitador”, “conductor de
aprendizajes”, “asesor” u otros, y en los medios que estos actores desarrollan “novedosos y
eficientes” modos de conducir la clase, olvidando que el ndcleo es la actividad misma del
estudiante, y dejando fuera elementos globales mas tangibles.

Si bien recientemente han surgido ideas verdaderamente holisticas sobre los procesos
mentales, como el modelo de las inteligencias multiples de Howard Gardner, la teoria del
constructivismo y la teoria del aprendizaje situado, el “aprendizaje acelerado” surge como un
amasijo de “verdades a medias” extraidas en el mejor de los casos de la literatura precientifica,
aunque por completo descontextualizadas y tergiversadas de fendmenos educativos concretos
que no responden a problematicas reales y presentes en sistema educativo nacional, como por
ejemplo, la imposibilidad de responder a una sociedad cambiante y que revoluciona
tecnoldégicamente, la existencia de muchos individuos que carecen de las habilidades necesarias
para participar en un mundo tecnoldgico y el terror que causa en empresas, lideres de estado y
profesionistas al descubrir que en las escuelas se ensefian habilidades que no tienen utilidad en
la sociedad actual.

b) La “aceleracién del aprendizaje” :

La afirmacidon de “acelerar el aprendizaje” implica discretamente aceptar el hecho de que el
aprendizaje tiene entonces una determinada “velocidad”, y que si ésta existe, por lo tanto debe
tener un promedio. La analogia puede resultar Gtil si recordamos lo complejo que esto
resultaria, o al menos si sus representantes aceptaran la denominacién equivoca y
mercadotécnica de un enfoque que pretende tales fines. En todo caso, si consideraramos la
“aceleracion del aprendizaje” como una mera probabilidad resultaria entonces necesario
postular que tal “aceleracion” debiese ocurrir a tres niveles distintos y simultaneos, es decir; a
nivel bioldgico, a nivel psicolégico y a nivel social. Asi pues, en su forma mas basica, el
aprendizaje es un fendmeno bioldgico, ya que en las células nerviosas existe la capacidad de
cambiar la cantidad de neurotransmisores que ellas sintetizan como respuesta a cambios
experimentados en el medio ambiente del organismo. Toda “aceleracién del aprendizaje”
involucraria entonces un cambio neuroplastico, desafortunadamente este cambio a nivel
biolégico, y subsecuentemente a nivel psicoldgico y social no solo ocurren con los
procedimientos de “aceleracidon”, sino por el proceso de aprendizaje mismo. Sin embargo, el
aprendizaje es también un fendmeno psicolégico. Esto significa que grandes areas del cerebro
humano interaccionan entre si con el propésito de incorporar informacién en los sistemas de
memoria, procesos de inducciéon y deduccion, codificacién de categorias, formaciéon de
imagenes mentales y relaciones del aprendizaje con otros aspectos del ser humano como la
emocion, la motivacién y la volicion acomparfian todo acto de implantacion de unidades
informativas en la memoria. El aprendizaje visto desde esta perspectiva es la respuesta de
sistemas de organizacién trabajando conjuntamente en la mente humana. Cambios
cuantitativos al nivel neuronal (billones de neuronas en interaccidon) producen cambios
cualitativos al nivel psicolégico. Para explicar esta idea metaféricamente, pongamos el siguiente
ejemplo: un incremento de temperatura de 10 grados en un recipiente con agua a presion
atmosférica normal es diferente si el cambio es de 35 a 45 grados o si es de 95 a 105. En el
primer caso el agua continua siendo liquido el cambio es puramente cuantitativo. En el segundo
caso el agua se convierte al estado gaseoso. Existe entonces un cambio cuantitativo y
cualitativo. Esta idea aplica bien al cerebro humano: aquello que es bioldgico se convierte en
psicolégico cuando un gran nimero de neuronas establecen comunicacion entre ellas, y no
como lo conceptualiza el “aprendizaje acelerado”, como una mera “mielinizacion” de fibras
nerviosas. En otras palabras, el aprendizaje ocurre por que existe un cerebro con un nidmero
muy grande de neuronas en comunicacion estrecha entre ellas y el cual genera funciones



cognitivas, emotivas y conativas o volitivas que no seria posible con niameros reducidos de
neuronas. La cantidad como hecho biolégico se vuelve cualidad como hecho psicolégico.

Finalmente el aprendizaje es un fenédmeno social. Esto implica que personas interaccionan entre
ellas para transmitir informacién directamente o en forma virtual a través de algun dispositivo
natural como el lenguaje 6 tecnolégico como el libro. Ya que dispositivos tecnoldgicos
permanecen mas alla del tiempo de vida de un ser humano, el aprendizaje se convierte en un
fendmeno histoérico-social. De esta forma Platén todavia ensefia (virtualmente) a individuos del
siglo XXI. Asi todo conocimiento es mediado por factores externos al aprendiz (como un
maestro o una computadora) y por factores externamente adquiridos pero internalizados a
través de un largo proceso de socializacion como es el lenguaje. Ciertamente los seres
humanos aprenden, pero no lo hacen de una manera que ellos deciden por completo, tal como
lo afirma el “aprendizaje acelerado”. La mente humana en sus manifestaciones mas sublimes
de aprendizaje, en las palabras de Socrates, en las esculturas de Miguel Angel, en las teorias
de Piaget siempre llevan impresas las condiciones heredadas de un ambito social e histérico. El
cerebro de Einstein depositado en un hombre de la edad media obviamente no hubiera
producido la teoria de la relatividad pues dado el desarrollo histérico de las ideas de la fisica
hace la generacién de esta teoria casi imposible. Es tal vez menos obvio el hecho de que el
cerebro de Einstein depositado en alguno de sus contemporaneos en Africa tal vez nunca
hubiera producido esta teoria. Simplemente, las oportunidades sociales de desarrollo intelectual
en Africa estaban severamente limitadas. Para producir la teoria de la relatividad fue necesario
que una época histdrica (principios del siglo XX), un ambito social (Alemania y la familia de
Einstein) y un resultado biolégico (el cerebro de Einstein) intersectaran y produjeran tal
combinacion prodigiosa. En este sentido, ¢cdmo explicaria tal ejemplo el “aprendizaje
acelerado”?. Acaso simplemente como una excelente representacion de la funcionalidad de los
sistemas de memoria, como un hito en la utilizacion de forma coordinada de los hemisferios
cerebrales, como “aprendizaje multisensorial“, es decir como una vana relacién proporcional
entre aprendizaje y uso eficiente de los 6rganos de los sentidos, o finalmente como un ejemplo
tipico de “activacion diferencial” del cerebro. Una pregunta mas estan obligados a responder;
¢qué argumentos tedricos y metodoldgicos recientes -como lo exige cualquier ciencia- les
permiten semejantes afirmaciones respecto al funcionamiento del sistema nervioso, a la
complejidad del aprendizaje y a la metodologia para intervenir en el proceso de ensefianza
simultaneamente?. Los educadores exigimos respuestas formales y que puedan ser objeto de
una polémica constructiva que responda a una realidad multiple que se muestra en la practica
educativa. Sobre todo exigimos respuestas menos banales y categéricas a las que
habitualmente recurren como por ejemplo el sabido lema: “No utilizamos mas que el 4% de las
posibilidades de nuestro cerebro. El restante 96 % queda en reserva no activa” o la
interrogante sesgada que alude a la busqueda de factores ambientales del aprendizaje y no a
sus propiedades recurrentes, que versa: ¢como llegar a crear una situacion de aprendizaje en
la que, desterrando el stress, la tensidn y la angustia, se lleve al estudiante (joven o adulto) a
utilizar plenamente su energia mental?.

c) Los estilos de aprendizaje:

Cualquier persona dedicada a la ensefianza sabe que los estudiantes piensan y aprenden de
maneras diferentes. Por ejemplo, a un estudiante puede gustarle mucho realizar tareas bien
estructuradas, mientras que otro prefiera lo contrario. Un estudiante puede estar dispuesto a
aprender nuevas formas de hacer las cosas, mientras que otro puede temerle al cambio. Otro,
puede realizar las tareas de una manera sistematica y ordenada, mientras que otro mas puede
realizar las mismas tareas de una manera totalmente asistemética. Las diferencias en el
aprendizaje no solamente se relacionan con niveles de habilidad, como lo plantea el
“aprendizaje acelerado”. Los estudiantes también difieren con respecto a los estilos -esto es,
las maneras en que prefieren utilizar su inteligencia-. Los estilos son tendencias mas que
habilidades: constituyen las maneras de dirigir el intelecto que a un individuo le resultan mas
comodas o convenientes.

En este sentido, cabe una aclaracion teérico-conceptual indispensable, ya que el “aprendizaje
acelerado” dificilmente tiene clara las fronteras entre los estilos cognitivos, los estilos de
aprendizaje y los estilos de pensamiento. Ejemplo de ello, es la cantidad de educadores que



siguen sin saber con claridad lo que es un estilo, qué efecto tienen los estilos en el desempefio
escolar, y por qué se debe prestar tanta atencion a los estilos como a los niveles de habilidad.
Esta confusién es comprensible, puesto que el término “estilo” ha sido utilizado y abusado de
muchas maneras diferentes para significar muchas cosas diferentes, algunas de las cuales
parecen ser mas relevantes al ambito educativo que otras, y no solamente como el
“aprendizaje acelerado” lo vulgariza y reduce a su denominado modelo de estilos de
aprendizaje VAK (visuales, auditivos y kinestésicos) para describir como piensan y aprenden las
personas a través de canales sensoriales especificos. Queda claro entonces que los estilos
cognitivos, de aprendizaje y de pensamiento son igualmente importantes que los niveles de
habilidad, y que solemos ignorar alguno de los estilos de los alumnos en nuestro propio
detrimento y el de ellos.

Segun Merrian (1990), los estilos cognitivos son caracterizados como consistencias en el
procesamiento de informacién, maneras tipicas de percibir, recordar, pensar y resolver
problemas. Una caracteristica de los estilos cognitivos es que son relativamente estables. Por
otra parte, los estilos de aprendizaje (Smith, citado en Merrian, 1990) se definen como las
maneras personales de procesar la informacion, los sentimientos y comportamientos en
situaciones de aprendizaje. Aun y cuando ambos conceptos se parecen, estos provienen de
areas tedricas muy diferentes. Por un lado los anélisis de estilos cognitivos provienen de
investigacion en el area de la psicdloga cognitiva, mientras que los analisis de los estilos de
aprendizaje provienen de estudios en el area de la psicologia clinica. La diferencia esencial
entre ambos tipos de analisis es que mientras que en los analisis de estilos cognitivos
conceptos como el de la emocién y la conciencia no se incluyen (no existia en el inicio una
metodologia para aproximar estos conceptos), sin embargo, en los estilos de aprendizaje
dichos conceptos son permitidos. Un estilo de aprendizaje implica el uso de facultades
cognitivas, pero no necesariamente un estilo cognitivo implica un estilo de aprendizaje. Ahora
bien. segun Sternberg (1990), los estilos de pensamiento son referidos al modo en que las
personas necesitan, de cierta manera, dirigir o conducir sus actividades diarias. Si bien es
cierto que, existen muchas maneras diferentes de hacer esto, siempre que sea posible, las
personas eligen ciertos estilos de conducirse que les resultan comodos. La mayoria de las
personas son hasta cierto punto flexibles en su uso de los estilos, e intentan, con diversos
grados de éxito, adaptarse a las demandas de una situaciéon determinada. El uso flexible de la
mente para el auto-dominio mental se debe a la existencia de toda una variedad de estilos de
pensamiento.

d) Un recordatorio para reflexionar, no para acelerar el aprendizaje:

Parece ser que la psicologia del aprendizaje actual ha abandonado la busqueda de grandes
teorias al estilo clasico de la ciencia y ha entrado en el mundo postmodernista de la aceptaciéon
de respuestas parciales u obscuras a muchas de sus preguntas fundamentales, ejemplo de ello
es la propuesta del “aprendizaje acelerado”. La psicologia del aprendizaje no pudo llegar a un
grado de objetividad cientifica al estilo de las ciencias naturales analizando el comportamiento
en unidades de estimulo y respuesta o la mente como unidad puramente cognoscitiva. La
nueva orientaciéon en psicologia educativa es considerar al aprendizaje como un fendmeno
social. Entonces, nuevas aproximaciones al entendimiento del aprendizaje son el estudio de
situaciones sociales, la motivacion social y estrategias de comportamiento social, las cuales
intentan capturar la esencia de aquello que llamamos aprendizaje fuera del cerebro del
individuo. Pero esta vision social del aprendizaje representa, mas que certeza epistemoldégica,
una nueva orientacion filoséfica en el estudio del aprendizaje.

Una ciencia o paradigma que se jacte del estudio de las leyes del aprendizaje, es una
pseudociencia, ya que nadie las tiene, excepto el “aprendizaje acelerado”, nadie mas parece
estar convencido de que esto sea posible. Es importante tener presente este pensamiento. El
estudio de las teorias del aprendizaje no ha de dar recomendaciones certeras para la solucién
de problemas del aprendizaje y la ensefianza, como el estudio de la mecéanica genera
recomendaciones especiales para el disefio estructural de edificios. Siempre habra un notable
grado de incertidumbre acerca de la efectividad de los conceptos tedricos del aprendizaje y sus
resultados en la practica docente. Aquello que finalmente funcione sera producto de un
entendimiento profundo y concreto de las caracteristicas especificas de los estudiantes, de un



entendimiento igualmente profundo de la capacidad de aprendizaje de la mente humana en
general y sus manifestaciones sociales. Una compenetracién intensa con la realidad subjetiva
de los estudiantes combinado con la realidad objetiva del estudio del aprendizaje es lo que
produce maestros efectivos.

Por sus implicaciones filosoéficas, éticas y estéticas, todo maestro tendra cierta tendencia a
establecer preferencias por el uso de uno u otro paradigma de aprendizaje. Esta es una libertad
de eleccion profesional. Por ejemplo, todo maestro tiene objetivos a lograr en su clase. Algunos
tienen objetivos de adquisicion de conocimiento de tal manera que el alumno posea respuestas
automaticas a ciertas situaciones tipicas. En este caso el maestro es conductista. Otros tienen
objetivos de que el alumno aprenda a ordenar informacion en categorias, que sepan resolver
problemas, que sepan evaluar criticamente una situacién. En este caso el maestro es
cognitivista. Inclusive otros tienen como objetivo que el alumno aprenda a definir un punto de
vista y a defenderlo y a modificarlo a través de un diadlogo continuo con otros estudiantes y sus
maestros en un ambito donde, mas que la simple transmisién de ideas, el conocimiento es
negociado entre los participantes. En este caso el maestro es situacionalista o seguidor de la
teoria socio-histérica. Otros intentan ver ante todo que el ser humano es una entidad en un
proceso de aprender a elegir su propio destino y ser responsable por sus elecciones, de ahi que
un maestro que intenta tan altos logros educativos seria humanista.

Quizas, y esto solo representa una posibilidad, el “aprendizaje acelerado” nacio del
convencimiento de que la educacion no debe limitarse a la mera instruccion o adiestramiento
en las diferentes areas del curriculum, sino que debe alcanzar objetivos mas profundos y
ambiciosos, relacionados con el desarrollo de la personalidad (aprender a ser) y el desarrollo de
las habilidades cognitivas (aprender a pensar), no obstante jamas poseera la respuesta a la
naturaleza del aprendizaje, lo mas que podemos hacer es reconocerlo como quien reconoce a
un ser querido en la multitud y lo Gnico que puede uno hacer es una sefia invitando a un
acercamiento. "El conocimiento es un saludo no un abrazo... es el reconocimiento de algo
ausente," decia el filésofo Santayana. La expectativa es que en este articulo, en cada linea, en
cada término definido, en cada caracteristica abordada de los paradigmas bajo estudio, ustedes
como lectores hayan reconocido que algo estaba ausente en el edificio de su pensamiento;
saltdenlo, busquen cercania y sepan que nunca lo han de abrazar.
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