Ponencia presentada en el
Foro: «Educacién para el
siglo XXI», el 6 de junio
de 1998. En nuestro pais
solo 3 de cada 100 nifios
que ingresan a la primaria
tienen oportunidad de
estudiar una carrera, y si
estos 3 no lo hacen bien,
los indices de
improductividad,
desercion, baja calidad y
poca competitividad irdn
en aumento, en
detrimento de la calidad
de profesionales que
recibimos en las empresas.

M LinpA KASUGA DE YAMAZAKI

Directora de Megaprogramas I ntegrales
de Capacitacién Organizacional
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si como las empresas se
enfrentan alareingenieriay
al Downsizing, los nichos de

oportunidad se abren y cierran auna
velocidad vertiginosay cada vez son
mas y mas los factores a considerar
para poder mantener la
competitividad en los mercados
globales, las instituciones educativas
como tal, se enfrentan de manera
cadavez méas acelerada a la urgente
necesidad de disefiar |os nuevos
paradigmas educativos tanto en
sistemas, técnicas de ensefianza,
formas de aprendizaje y sobre todo
en lavisién y mentalidad del cuerpo
docente paramarcar directrices
innovadoras que permitan alos
jovenes educandos egresar con una
mejor educacion formativa.

Esta Ultima década del siglo hasido
denominada del cerebro, porque tanto
médicos, psiquiatras, pedagogos,
neurofisiélogosy todo tipo de
expertos relacionados con €l
funcionamiento de lamente han
vuelto los ojos atratar de encontrar
las nuevas respuestas a esta fabul osa
computadora que portamos sobre
nuestros hombros, cuya potencialidad
no ha sido aprovechadani en una
parte minima.

Nuestros abuel os generalmente
desempefiaron un solo trabajo
durante toda su viday los
conocimientos requeridos fueron
especificos para ser funcionales como
comerciantes, campesinos, ganaderos
o tal vez abogados. A nuestros padres
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les pudo haber tocado uno o dos
cambios de trabajo y se esforzaron
por aprender y dominar mas
conocimientos, y anosotros nos toca
casi cada dos afios aprender algo
nuevo o diferente para mantenernos
mas 0 menos actualizados, pero para
los chicos que tenemos en las aulas,
cadatrabajo serd una experiencia
nueva, por lo que el disefio de sus
mentes y su formacion requiere de
otros recursos mucho més dinémicos
y flexibles que los que nosotros
tenemos.

Recordemos que educar es crear la
realidad afuturo, y entre més clara
vision del futuro tengamos, mejor
podremos dirigir los esfuerzos
educativos paraformar chicos
capaces de dirigir en el afio 2010 o
2020, en donde todo sera diferente a
lo que vivimos.

Lacienciay latecnologia han
acelerado las formas operativas de la
sociedad cuatro veces mas rapido de
la capacidad de cambio de las
instituciones, lo cual hacreado un
abismo entrelarealidad en laque
viven los chicos actualmentey los
sistemas con |os que los educan. Sus
mentes tienen una alta velocidad de
captacion de informacién (no asi de
digestién y raciocinio) en tanto que la
metodol ogia de ensefianza esta
gestada para crear ciudadanos de una
época que ya paso.

Es por esto que expertos
investigadores del aprendizaje se
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enfocaron a encontrar las nuevas
formas de ensefianza que
permitieran aprovechar el potencial
del cerebroy acelerar el
aprendizaje. Esta probado que con
esta nueva vision educativa, los
chicos no solo aprenden mas répido,
sino construyen el conocimiento y
le dan sentido aplicable alo que
saben, creando en sus mentes una
red neuronal mucho més intensa,
gracias a manejo de lainteligencia
emocional.

Por otra parte, los tipos de trabajo
gue se estan gestando en el mundo
laboral, requieren de mentes
creativas que resuelvan y sean
capaces de innovar a momento. Las
megatendencias profesionales nos
indican que las profesiones tenderan
a ser mas cambiantes, que en €l
mundo del trabajo habra que
mantener una constante en el
aprendizaje y que lavelocidad para
aprender y aplicar, interactuar y
crear el nuevo conocimiento, serd
factor de competencia.

Esto nos obliga a replantearnos el
enfoque con que nuestros chicos
seleccionan sus carreras, pues
aunque parezca absurdo, muchos
estan en profesiones obsoletas o que
ya no tendran oportunidades de
trabajo en el futuro, en algunas
otras, |0s conocimientos que reciben
hace un buen tiempo que yano se
utilizan y con esa preparacion
seguramente seran inoperantes.

Hoy se havuelto importantisimo
conocer el Factor Einstein, €l punto
en donde se conjugan la
potencialidad del cerebroy la
inteligencia emocional, o que
[lamamos vocacién. La genialidad
tiene como caracteristica constante
gue lapasién por lo que hace se
vuelve en un motivador
extraordinario que permite que los
problemas sean simplemente retos a
resolver y lavoluntad por lograr las
cosas se imponga ala adversidad.
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Con el Pim Test, Mapa de
Inteligencias Potenciales, se puede
analizar las zonas potenciales de su
cerebro, el fondo de la personalidad y
muchos otros factores que son
determinantes para poder elegir con
més conocimiento visionario la
carreray lograr identificarse con
alguna de las megatendencias
profesional es hacia donde se mueve
el futuro del mundo laboral.

Realmente es importante la deteccion
temprana de las habilidadesy la
vocacion, ya que en nuestro pais solo
3 de cada 100 nifios queingresan ala
primariatienen oportunidad de
estudiar unacarrera, y si estos3 nolo
hacen bien, los indices de
improductividad, desercion, baja
calidad y poca competitividad iran en
aumento, en detrimento de la calidad
de profesionales que recibimos en las
empresas, los cuales por ahora,
tenemos que volver a capacitar las
mas de las veces y también hasta
formarlos como seres humanos,
porgue no reciben educacion humana,
muchas escuel as se conforman con
ensefiar conocimientos.

L os esfuerzos que hace COPARMEX
en materia de asuntos educativos,
tienen el alto mérito de enlazar las
necesidades empresariales con las
instituciones educativas, para
potenciar €l personal que ingresaa
las empresas.

Hay una urgente reflexién que
debemos hacernos, porque si algo se
desperdicia en este pais, mas caro que
cualquier otracosa, es el talento
humano. El hombre adecuado para el
puesto adecuado dara mejores
resultados con el menor costo de
estrés.

Ladistancia entre los paises veloces
y los lentos se mide con educacion.

El aprendizaje acelerado motivaalos
alumnos a potenciar su capacidad y a
aprender velozmente, por motu
proprio, lo cual puede ser un camino
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corto, cortisimo para reducir el gap
educativo. Por otra parte, el Pim Test,
ubica en el plan de vida a los chicos
para que entren directamente hacia el
area en donde su vocacién y sus
capacidades mentales se conjuguen
para avanzar mas firme y
decididamente en el mercado laboral
globalizado.

Son los lideres empresariales los que
pueden visualizar hacia donde avanza
el mundo y en dénde y en qué tipo de
giros empresariales puede nuestro
pais ser regionalmente competitivo.
Es pues, vital conjuntar los esfuerzos
empresariales y educativos para
poder tener la calidad de recursos
humanos y el capital de talento que
nuestro pafs requerird para poder
disefiar y construir un mejor futuro
hacia el préximo milenio, partiendo
desde nuestra realidad y con lo que
tenemos M
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